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INSJ'ITUCION EDUQATIVA
HECTOR ABAD GOMEZ
Institucion de la inclusion

PRESENTACION

A comienzos del afio 2008, cuando la Institucién Educativa era participe del programa liderado por la
Universidad de Antioquia “Colegios de Calidad para Medellin: una escuela posible”, se inici6 dentro de
éste la construccion o mas bien la reconstruccion del Manual de Convivencia Escolar.

Este proceso tiene el acompafiamiento de dicha Universidad a través de un excelente equipo de trabajo y con
la participacion de los integrantes de la comunidad Educativa. La Institucion Educativa por su parte, con una
gran representatividad se puso en la tarea de renovar su Manual de Convivencia, teniendo como objetivo
mejorar e incentivar las practicas de convivencia fieles a la filosofia Institucional, la Inclusién y el legado del
pensamiento del Doctor Héctor Abad Gémez. La dinamica de trabajo se desarrolld semanalmente con la
asistencia del rector, coordinadores, docentes de cada jornada, padres de familia y estudiantes, en horario de
11:00 a 1:00 p.m. de manera ininterrumpida durante dos largos afios, hasta finales del afio 2009. Este tema
se retomé a mediados del afio 2013 y primer semestre del 2.014 con participacion activa de Consejo de
padres, Consejo Estudiantil, personeros y contralores escolares, Docentes de ambas sedes y sus tres
jornadas y con el acompafiamiento del equipo de Coordinadores y Rector, dieron sus frutos con el nuevo
Manual para la Convivencia Escolar.
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En cada reunion mediante cronograma de trabajo previamente acordado, se proponia el dialogo, la reflexion y
la retroalimentacién. Luego se realizaba un trabajo colectivo, en diferentes espacios con presencia activa de
padres de familia, estudiantes, docentes y directivos, para llevar a cabo las propuestas presentadas.

Después dos afios de trabajo a este respecto, la Institucidn cuenta con una versién actualizada del Manual de
Convivencia, acorde con la filosofia Institucional y las necesidades e intereses de la comunidad educativa.
Nutrido con la normatividad vigente, con los saberes y experiencias de sus integrantes y con el deseo e
intereses de los actores, de una convivencia fortalecida por el dialogo, la mediacion y la participacién.

En agosto del 2010 el Consejo Directivo de la Institucion adopta oficialmente el Manual de Convivencia con
una vigencia de seis meses, periodo durante el cual se continlia adelantando acciones de socializacion
difusién y reacomodamiento del Manual de Convivencia segun las caracteristicas y necesidades de la
comunidad educativa y de las nuevas disposiciones normativas.

A inicios del afio 2011 se continla adelantando este proceso con la asesoria de la Universidad Nacional en
convenio con la Secretaria de Educacion Municipal. Este equipo de trabajo en su segunda fase, acompafia 50
Instituciones entre las que se encuentra la Institucién Educativa Héctor Abad Gédmez, entre otras razones, por
ser una Institucion de calidad y ademés porque atiende poblacion con caracteristicas de alta vulnerabilidad
desde un enfoque de inclusion.

A mediados del 2.014 se inicia el debate en el Comité de Convivencia en Construccién en el marco de la Ley
1620 de Marzo 13 del 2.013 y su Decreto reglamentario 1965 del 11 de Septiembre del 2.013. Luego la
discusion pasa al Comité Operativo de Coordinadores y Rectoria, para finalmente en el mes de octubre del
2.014 se lleva a la discusion, adopcion y publicacién del nuevo Manual para la Convivencia Escolar.

La Institucion adopta las modificaciones por medio del Consejo Directivo con el acuerdo # 14 del de
Noviembre de 2.014 y se realice la divulgacion pertinente a través de los medios de comunicacion con los que
cuenta la Institucién Educativa.

En sintesis ha sido un esfuerzo colectivo de mucho tiempo, de muchas personas y estamentos educativos y
de cambios en el contexto legal y de la realidad social, familiar y educativa de nuestra institucion.

Esta es una herramienta entonces para la Convivencia, que pretende aplicar normas basicas de convivencia
en la vida escolar

ELKIN RAMIRO OSORIO VELASQUEZ
Rector
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Institucion Educativa
Héctor Abad Gomez

Creada por Resolucion 16285 del 27 de noviembre de 2002, de Cardcter oficial
NIT: 811017835-1 DANE: 105001000256

INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ABAD GOMEZ

ACUERDO N° 14
CONSEJO DIRECTIVO
(26 de Noviembre de 2014)

Por medio del cual se hace ajustes AL MANUAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ABAD GOMEZ

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Héctor Abad Gémez, en uso de
sus funciones conferidas en la Ley 115 de 1994 Articulos 73, 78 y 144 y por el
Decreto reglamentario 1860 de 1994 y el Manual de Convivencia y el Decreto
1290 de 2009 y la Ley 1098 del 08 de noviembre de 2006 y la Ley 1620 del 15

de marzo de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 del 11 de septiembre de
2013y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley General de Educacion establece gue todos los establecimientos
educativos del pais tendran un reglamento de estudiantes o manual de
convivencia. ‘

2. Que es funcién del Consejo Directivo y del Rector, tomar las medidas
conducentes a la buena marcha de la institucion.

3. Que se han seguido los pasos determinados para la definicion, estructuracién
y concertacién del manual de convivencia establecidos en el Decreto. 1860 de

1994.

i: secretatia.rectoria@hotmail.com
~i¢.hectorabad@medellin.gov.co
vw.ic.hectorabadmedellin.com

+ Sede Placita Flérez: Calle 50 No 39 65 - Teléfonos: 216 38 05-216 12 58
¢ Sede Dario Londofio Cardona: Carrera 44 N° 43-96 Teléfono: 262 35 88
+ Medellin - Colombia
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Institucion Educativa

Héctor Abad Gomez
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Creada por Resolucion 16285 del 27 de noviembre de 2002, de Caracter oficial
NIT: 811017835-1 DANE: 105001060256

4. Qué durante el proceso y en reuniones del Gobierno Escolar, el Consejo de
Padres, el Consejo de estudiantes y el Personero Estudiantil se concertaron y
adoptaron los textos del manual de convivencia. Con la asesoria de la
Universidad de Antioquia desde 2008.

5. Que el dia 22 de septiembre de 2011, en reunién del Consejo Directivo se
aprobé el presente texto y se adopté el mismo.

ACUERDA

Articulo Primero: Adoptar el Manual de Convivencia para la institucion Héctor
Abad Goémez marco referencial que rige el proceder de la comunidad
educativa, en el marco de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia y de la Ley
1620.

Articulo Segundo: Promulgar y explicar el Manual de Convivencia aqui
adoptado, en reuniones con representantes de los estamentos de la comunidad
educativa y entregar un ejemplar fisico a cada uno de los miembros que la
integran, de igual manera sera publicado en la pagina Web de la Institucién
www.iehectorabadgémez.edu.co

Articulo Tercero: El Manual de Convivencia rige a partir de su publicacion.

* Sede Placita Flérez: Calle 50 No 39 65 - Teléfonos: 216 38 05 - 216 12 58 ; E-maij:f§ecretaria.rectoria@hot_mail.com
+ Sede Dario Londofio Cardona: Carrera 44 N° 43-96 Teléfono: 262 35 88 - ie.hectorabad@medellin.gov.co
* Medellin - Colombia .- www.ie.hectorabadmedellin.com
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Institucion Educativa

Héctor Abad Gomez

Creada por Resolucion 16285 del 27 de noviembre de 2002, de Caracter oficial
NIT: 811017835-1 DANE: 105001000256

Dado en Medellin a los 26 dias del mes de noviembre de 2014

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- - oR¥d V -
Efwee ©F Yolida Ramires Osodo
ELKIN RAMIRO OSORIO VELASQUEZ YOLIDA YAJASIEL RAMIREZ
Rector Docente

%Ny@ﬁﬁ% Vhaac G<s§-’\‘o Potala

JHONY ANDERLE GUERRERO B ISAAC CASTANO POSADA
Docente Alumno

- NANCY LOPEZ JOSE ADAN ARDILA
Madre de Familia Padre de Familia

ROMAN BUILES
Sector Productivo

+ Sede Placita Florez: Calle 50 No 39 65 - Teléfonos: 216 38 05 - 216 12 58 i E—mail:- secretaria.rectoria@hotmail.com

+ Sede Dario Londoiio Cardona: Carrera 44 N° 43-96  Teléfono: 262 35 88 - = ichectorabad@medellin.gov.co
* Medellin - Colombia . www.ie hectorabadmedellin.com




Manual para la Convivencia Escolar/ Institucion Educativa Héctor Abad Gémez

TiTgLo\
FILOSOFIA INSTITUCIONAL EN WMATERIA DE CONVIVENCIA

CARITULOI
UINA MISION Y VISION PARA LA CONVIVENGIA

Art. 1: Mision: Somos una Institucion Educativa Publica que propicia la formacion integral para sus
estudiantes, encaminada hacia la construccion de su proyecto de vida, desde los principios y valores
Abadistas; generadora de procesos de inclusion y defensa de sus derechos, direccionados por un grupo multi-
disciplinario, hacia la construccién de una ciudadania activa y participativa, respetuosa de medio ambiente.

Art. 2: Vision: La Institucion Educativa Héctor Abad Gémez para el afio 2.018 sera reconocida como espacio
formativo integral que promueve la Educacion como un derecho-deber y lider en procesos de respeto en la

diferencia, inclusion y defensa de los derechos de todos los estamentos de la vida escolar; con proyeccion a
la vida laboral y comunitaria.

CARITULON
OBJETIVGS DEL IMANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Art.3: Objetivo General: Consolidar la politica de convivencia escolar basada en la filosofia Institucional (de
la inclusion y los valores Abadistas) que favorezcan el mejoramiento de las relaciones entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

Art. 4. Objetivos especificos: Son objetivos especificos del manual para la convivencia escolar:

1. Concretar la filosofia y aspiraciones de la politica de convivencia contenida en el PEI.

2. Regular las diferentes situaciones de conflicto atraves de la convivencia escolar.

3. Establecer formas alternativas de resolucion de conflictos, incluidas en un sistema de mediacién y justicia
escolar.

4. Garantizar el ejercicio de los derechos fundamentales de los diferentes estamentos de la Institucion
educativa.

5. Hacer efectivo el principio de inclusion y tolerancia en materia de convivencia escolar.

6. Establecer una construccién social y cultural de la norma que oriente la forma de vivir la convivencia en la
Institucion educativa.

7. Contribuir a resolver, con aplicacion del principio de equidad, las situaciones que se presenten en la
convivencia por efectos de la diversidad de credos, etnias y practicas culturales.

8. Fomentar el desarrollo de la autonomia y de corresponsabilidad en Derecho/ Deber entre los diferentes
estamentos de la vida escolar.

9. Dar cuenta de la instancia del comité de convivencia escolar como un espacio mediador y transformador de
los conflictos de la vida institucional.
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10. Promover los Talentos Abadistas como una estrategia practica de transformacion de nuestros estudiantes
para la convivencia escolar.

CARITULO W
PGSTULADOS DE LA CONVIVENCIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Art. 5. La convivencia escolar en la institucién educativa estara regida por los siguientes postulados:
1. Usar la palabra como herramienta para la solucién de conflictos.
2. Trabajar en equipo para reconocerse como miembros activos de la comunidad educativa.

3. Reconocer en el conflicto, la posibilidad de cambios personales e institucionales con el fin de prevenir su
aumento en violencias; buscando su transformacion a partir del uso preferente de las estrategias negociadas.

4. Aprender a tomar decisiones y hacerse responsable de sus implicaciones.

5. Contribuir al mejoramiento de la INSTITUCION EDUCATIVA participando en las decisiones que generen
bienestar para todos y todas.

6. Vivir los ideales de Héctor Abad Gémez en la cotidianidad de la INSTITUCION EDUCATIVA.

7. Reconocer los roles de los diferentes estamentos de la comunidad educativa y permitir el intercambio de
ideas para fortalecer la convivencia escolar y enriquecer la propuesta pedagdgica.

8. Entender el afecto y la autoridad como formas complementarias de cohesidn en los procesos de formacion
entre los distintos actores de la comunidad educativas.

9. Construir sentido de pertenencia que se manifieste en acciones que permitan liderar proyectos y acciones
que contribuyan a la formacion de valores humanos, el cuidado de lo publico y de lo nuestro.

10. Asumir la inclusion como el fundamento del actuar pedagogico entendida como: “La inclusion en la
Institucién Educativa Héctor Abad Gdmez, acoge y abre espacios educativos, a la diversidad y a la diferencia
desde los principios Abadistas, destinados a construir la identidad de la nueva ciudadania que demanda
nuestra sociedad”.

11. Reconocer en el proceso de comportamiento social de nuestros estudiantes como la posibilidad de
revaluar posturas y los comportamientos individuales y colectivos orientados a comprender el dafio a la
convivencia, el agravio a los otros y la necesidad de reparacion.

CARITULO WV
FUNDAMENTGS NORIZATIVGS

Art 6: El presente Manual de Convivencia acoge integralmente los valores y contenidos de normas
consignados en tratados, declaraciones y convenios internacionales relativos a menores, los consagrados en
la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la normativa legal, especialmente la Ley 12 de 1991, la Ley 115
de 1994, la Ley 124 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, la Ley 181 de 1995, La ley 248 de 1995, la Ley 324
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del 1996, la Ley 375 del 1997, la Ley 715 de 2001, la Ley 679 de 2001, la Ley 724 de 2001, La Ley 765 de
2002, la Ley 800 de 2003, la Ley 1098 de 2006, la ley 1029 de 2006, el Decreto 366 de 2009, el Decreto 1290
de 2009, la ley 1620 de 2013y el decreto 1965 del 2013 que se refieren a nuevas concepciones sobre la
democracia escolar, la fusion, las formas alternativas de tratamiento de conflictos escolares, la inclusion y los
recursos para hacerla efectiva, la evaluacion y los derechos que se derivan para padres y estudiantes en esta
materia y las corresponsabilidades de la familia, la sociedad y el Estado para garantizar a los estudiantes la
educacién como un derecho. EI Manual responde, también, a los presupuestos formulados por el Doctor
Héctor Abad Gémez.

CAPITULO V. 1
GQBIERNO ESCOLAR

GOBIERNO ESCOLAR

La Institucién Educativa, dando cumplimiento a lo establecido en la ley 115 y decretos reglamentarios 1860
encamina sus esfuerzos a organizar, dirigir y evaluar la instalacion y funcionamiento del gobierno escolar
conformado por:

RECTOR

Nombrado por la secretaria de Educacion de acuerdo a lo establecido por la ley. Representante legal de la
Institucién y ejecutor de las decisiones emanadas del gobierno escolar.  Ordenador del gasto de la
Institucion.

Funciones

o Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y aplicar las decisiones del gobierno
escolar.

o Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para tal efecto.

e Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento.

e Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad.

o Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

o Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

o Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

¢ Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

o Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del servicio
publico educativo.

o Las demas funciones afines o complementarias que se atribuyan en el P.E.I.

CONSEJO DIRECTIVO. Estamento de representacion y participacion de toda la comunidad
educativa, el cual lo integran:
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El rector quien lo convoca y preside.

Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de votantes en una asamblea de
docentes.

Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el consejo de padres.

Un representante del grado once (Ultimo curso ofrecido en la Institucién) elegido por el consejo de
estudiantes.

En el decreto 1860 dice: Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, de
ternas presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por
quien haya ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.
Un representante del sector productivo, quien seré escogido por el Consejo Directivo, de candidatos
propuestos por las respectivas organizaciones.

Funciones:

o Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado
los procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.

e Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la Institucion.

o Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

o Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el
rector.

o Participar en la planeacion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

o Estimulary controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa.

o Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno
que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningin caso pueden
ser contrarios a la dignidad del estudiante.

o Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de
la Institucion.
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e Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

o Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

e Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

o Reglamentar los procesos electorales previstos en la ley.

o Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y provenientes de
pagos legalmente autorizados.

o Darse su propio reglamento.

CONSEJO ACADEMICO.

Hace parte de los tres 6rganos del gobierno Escolar. De acuerdo con el decreto 1860, esta conformado por
docentes representantes de las distintas areas para proponer y tomar decisiones acerca de los factores
académicos. Organo consultor al Consejo Directivo, sobre todo en lo concerniente a las decisiones de indole
académico. Esta integrado por el rector quien lo preside, los directivos docentes y un docente por cada area
definida en el plan de estudios.

Funciones:

e Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo Institucional.

e Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones
y ajustes conforme a los procedimientos pertinentes.

o Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
o Participar en la evaluacion institucional anual.

e Acompaiiar en cada afio lectivo los docentes que integran las comisiones de evaluacion y
promocion.

e Revisar, proponer y ajustar el Sistema Institucional de evaluacién, de acuerdo a las
necesidades que a este respecto vayan surgiendo.

o Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa y las demas
funciones afines o complementarias con las anteriores atribuidas en el PEI.
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e Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto Educativo Institucional.

Los representantes en los diferentes organos, seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo
para el resto del periodo.

CARITULOV
DESTINATARICS

Art. 7: El presente manual para la convivencia escolar, rige para todos los estamentos de la comunidad
educativa: directivos, docentes, personal no docente, estudiantes, padres de familia, egresados, personal de
servicios generales, de apoyo logistico y operadores de proyectos.

CAPRITULO W
ENFOQUES PEDAGOGICOS

Art.8. La Institucién Educativa Héctor Abad Gédmez concibe la formacion de los nifios y nifias, de los jévenes y
de los adultos como: “Todos aquellos aprendizajes que aumenten sus conocimientos, cambien sus actitudes,
amplien sus perspectivas culturales y sociales, mejoren sus comportamientos, aumenten su maduracion
personal o realicen varias de esas tareas o todas a la vez’.

Art.9. Decalogo de principios pedagégicos:

1. Centrar el proyecto educativo en las necesidades y aspiraciones de sus estudiantes: nifios, nifias,
jévenes y adultos: El curriculo sera construido partiendo de su realidad, de su estado de desarrollo
cronolégico, de sus necesidades fisicas, emocionales y académicas. Los temas, programas, planes
de estudio, profesores, recursos, institucién estaran a su servicio y promocion.

2. La consideracion de los estudiantes: nifios, nifias, jovenes y adultos que a ella ingresan de
personas en proceso de formacién, o con cierto grado de madurez, como sujetos a los que se debe
formar y orientar para que sean hombres y mujeres responsables, auténomas e independientes, con
criterio e iniciativa para continuar su proceso formativo.

3. El desarrollo del proceso educativo en todos sus niveles, pre-escolar, basica primaria, basica
secundaria, media académica y media técnica, en un ambiente de libertad, respeto, calidez,
fraternidad, trabajo colaborativo, participacion y solidaridad, propios de personas, a quienes se les
orienta sobre lo que esperan ser, 0 que, saben lo que quieren y se esfuerzan para lograrlo.

4. El reconocimiento de los estudiantes nifios, jovenes y adultos, como primeros responsables de su
formacion, aprendizaje y mejoramiento, a quien se le brinda apoyo a su iniciativa y motivacion
personal, se le ayuda a descubrir aptitudes, a cambiar actitudes y a plantearse metas claras, reales y
posibles para su proyecto de vida. El apoyo y la orientacién oportuna a los nifios y nifias,
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adolescentes y jovenes para que interioricen los principios de responsabilidad que les permitan
adquirir o mejorar sus aprendizajes.

5. La presencia del docente, ante todo, como la de un asesor y un orientador de los procesos de
aprendizaje y formacion, de un profesional con experiencia en su area y en los métodos que Héctor
Abad Gdémez pregon6 comprensibles a los estudiantes. Y cuya funcion sea sobre todo la de orientar,
animar, apoyar, estimular, provocar, acompafiar y recomendar a los estudiantes en las actividades
durante su proceso de aprendizaje.

6. Un plan de estudios, que esté disefiado de tal manera que respete, acoja y valore los saberes
empiricos del estudiante. Que tenga en cuenta sus experiencias previas de vida y aprendizaje. Que
motive y fomente al nifio, la nifia y al joven en el deseo de aprender. Un plan de estudios que sea
futurista, es decir, que busque integrar los estudiantes a los nuevos saberes sin ejercer presiones o
generar condiciones que subestimen sus creencias, tradiciones o costumbres, sin por ello, faltar a la
verdad. Que busque acentuar la confianza, la dignificacion y la seguridad del estudiante. Para lo
cual, deberé en los programas y guias de estudio, fijar las lineas generales de trabajo, los conceptos
bésicos, los contenidos minimos, y dejar abierta la opcién de aportes y busqueda personal de
conocimientos de los estudiantes, proponiendo ademas actividades alternas, complementarias y
electivas.

7. Una VISION INTEGRAL DEL CONOCIMIENTO Y DEL SER HUMANO, sintetizada en éreas o
componentes pedagdgicos como la formacién instrumental, la formacion para la comunicacién
(Inglés y lengua castellana), formacién social y para la convivencia (Ciencias Sociales, ; Etica,
Filosofia), formacién en ciencias exactas (Matematicas, Ciencias Naturales y Educacion Ambiental:
Biologia, Quimica y Fisica), formacién moral (Etica, Religion, Civica), formacion para el trabajo
(Tecnologia e Informatica, Economia, Estadistica, Artes, Oficios), formacion complementaria (Areas
complementarias, actividades y Proyectos Culturales), vision del conocimiento y del ser humano, que
presentada de otra manera, se expresaria como “FORMACION PARA EL SABER, FORMACION
PARA EL SABER HACER, FORMACION PARA EL SER”.

8. Congruente a lo expuesto, la efectividad del aprendizaje en el presente Proyecto Educativo, se
dara en la medida en que contribuya a resolver las problematicas individuales y sociales de los
estudiantes y a generar cambios positivos en sus actitudes, conductas y expectativas. Para ello,
debera promover el trabajo en grupo, la interaccion, el didlogo y la conversacién como estrategias
bésicas de aprendizaje, al mismo tiempo que haré énfasis en una metodologia activa y participativa,
que supere la pasividad tradicional del estudiante, el memorismo y el simple transmisionismo
educativo.

9. Como propuesta de formacion integral, completa, vélida para toda la vida, impulsara la formacion
de habilidades que garanticen la continuidad, afirmacién y arraigo en el estudio permanente, como
son: la autodisciplina, la autogestion y la auto exigencia, lo que hara que la educacion para los nifios
y nifias, jovenes y adultos sea una inquietud habitual.

10. Los métodos empleados, promoveran en los nifios y nifias y en los jovenes y adultos, un sentido
critico, abierto a los demas, activo, responsable y comprometido con su comunidad aplicando los
principios de una filosofia unificadora de la vida, fundamentada en la practica y el respeto de los
derechos humanos.
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~ TiTULO NI
CONSTRUCCION DE IDENTIDAD

_ CAPITULOI
CONSTRUCCION DE IDENTIDAD INDIVIDUAL

Art. 10. Identidad individual. Cada nifio, nifia, adolescente, joven y adulto(a), estudiante de la
INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ABAD GOMEZ, se considera un ser humano Unico e irrepetible y su
proceso formativo esta orientado hacia el ejercicio de la libertad y el desarrollo de la autonomia.

Art. 11. El proceso formativo de los y las estudiantes en la INSTITUCION EDUCATIVA est4 orientado hacia el
logro de las metas del desarrollo humano, es decir, autonomia, autoestima, salud, creatividad, solidaridad
,preparacion intelectual y resiliencia.

Art. 12. La INSTITUCION EDUCATIVA promovera programas, proyectos y acciones relacionados con la
filosofia institucional y atenderé con sentido de equidad, aquellos o aquellas estudiantes con necesidades
educativas especiales, talentos excepcionales o pertenecientes a una etnia o cultura diferente a la
predominante en la Institucion.

~ CAPITULOII
CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD COLECTIVA

Art. 13. Identidad colectiva. La INSTITUCION EDUCATIVA goza de su propia identidad conformada por los
principios, valores y filosofia institucional y por la cultura, simbologia, grado de apropiacién o pertenencia y
sentido de inclusidn de los integrantes de la comunidad educativa.

Art. 14. La identidad colectiva de la institucién debe promoverse de manera permanente por la comunidad
educativa y proyectarse en todas las actividades y gestiones institucionales que realice.

Art. 15. Hacen parte de la identidad colectiva de la institucion sus simbolos tales como: la historia, la bandera,
el escudo, el himno, el uniforme, el ideario y catedra de Héctor Abad Gémez y la planta fisica donde se
desarrolla la labor educativa.

Art. 16. Historia institucional: La INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ABAD GOMEZ ha ido construyendo
su propia historia de acuerdo con los contextos en los cuales ha desarrollado su labor formativa, las
transformaciones que exigen las dinamicas pedagdgicas, los cambios de normativa, el fortalecimiento del
principio de inclusién y el afianzamiento del ideario y catedra Abadista. Los aspectos mas destacados de tal
historia son:

La Institucion Educativa Héctor Abad Goémez , ubicada en el centro de la ciudad, adquiere el caracter de
colegio mediante Resoluciéon Departamental 101325 de diciembre 12 del afio 2000, conferido a la Escuela
Urbana Héctor Abad Gomez y resultante de la fusién de las escuelas urbanas Republica del Brasil, Simén
Bolivar, Republica de Argentina y Estanislao Gomez Barrientos, la que, segun Resolucion Departamental 505
del 1 de febrero del afio 2000, se autoriza para ofrecer los niveles de preescolar, basica primaria y
secundaria, en jornada diurna. Con esta fusion se consolidan espacios y condiciones propias, con
demarcadas diferencias ante las otras Instituciones Educativas del sector y de la ciudad, dandole un sello que
le imprime su propio caracter y genera su concepcion misional: La Inclusion.
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Luego, mediante resolucién 16285 del 27 de noviembre del afio 2002, la INSTITUCION EDUCATIVA Héctor
Abad Gdémez, queda conformada por los establecimientos educativos, Colegio E. U. Héctor Abad Gomez,
Colegio Nocturno del Centro y Coa Vicenta Maria, continuando de esta manera vivenciandose el suefio de
inclusion, no solo por parte de quienes al interior de la institucion lo visionaron, sino también por parte de la
comunidad, protagonista de esta latente necesidad y con pocos espacios de ciudad para que se hiciera
realidad.

Posteriormente, en febrero de 2009 se inician las actividades en la Sede San Lorenzo, ubicada en el barrio
Coldn y luego adscrita a la Institucion educativa Héctor Abad Gomez bajo la denominacion de Seccién Dario
Londofio Cardona. Esta seccion se abre con el fin de responder a las necesidades de poblacién en alta
vulnerabilidad a través de un modelo pedagdgico inclusivo basado en la flexibilidad curricular.

En diciembre del 2013 es aprobada su media técnica en disefio de software o programacién en Convenio con
el Politécnico Jaime Isaza cadavid.

Art. 17. La bandera que representa la Institucion Educativa es la siguiente:

La Bandera esta conformada por tres franjas horizontales de igual tamafio de colores azul, rojo y verde
separados con dos pequefios segmentos, en blanco y negro. En el centro van delineadas las iniciales de la
Institucidn. En la parte superior lleva una franja con las iniciales de la institucién en color blanco, a su lado dos
estrellas pequefias que indican la equidad y la excelencia a la que deben llegar los y las estudiantes.

El azul significa todo el potencial intelectual de cada actor de la comunidad educativa, cualidad que la
INSTITUCION EDUCATIVA debe poner a fluir desde su mision y visién institucional. El rojo encarna la fuerza
y el vigor que los y las estudiantes le estampan a sus ansias por salir adelante para convertirse en excelentes
ciudadanos(as). El segmento blanco es la paz interior de cada uno(a) consigo mismo(a), la convivencia y
armonia en la busqueda de la felicidad. El segmento negro representa la noche como imborrable compafiera
que le prosigue al dia que vive cada persona que le representa esfuerzo para continuar formandose e
instruyéndose.

La bandera puede desplegarse de dia y de noche, esta familiariza con circunstancia de altura fisica y moral,
participa de las satisfacciones y angustias colectivas; es signo de progreso y de la mas alta investidura; es
galardon sobre el pecho y paso frontal hacia las metas del destino histérico; es el rostro de la Institucion y
pregoén de patria libre, simbolo de pertenencia de cada persona con el espacio educativo.
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Para los nifios y nifias la bandera reserva vividos relatos del cuento y la fabula, la justicia y la libertad de
experiencia de los juegos vividos, para los y las adolescentes fascinantes ejemplos de amor y heroismo, y
para el ciudadano, cualquiera que sea su edad o condicion es el sentimiento del alma, el intelecto asi
expresado frente a la imagen de la patria

Art. 18. El escudo de la Institucion Educativa es el siguiente:

Todo el contenido del escudo esta rodeado por un circulo azul portando el nombre de la INSTITUCION
EDUCATIVA HECTOR ABAD GOMEZ, que recuerda a quién se le arrebaté el derecho a seguir viviendo por
caracterizarse como un “gran defensor de los derechos humanos”.

El escudo representa un castillo dividido en cuatro partes separados por una cruz, en los cuadrantes tiene tres
colores fundamentales azul, verde y rojo; algunas partes en blanco son simbolo de paz. El amarillo representa
la luz de un ser superior que ilumina el espiritu de cada ser humano, se le agrega el color que toman las
semillas del fruto cuando se madura, el negro indica la jornada nocturna.

En el segundo recuadro se encuentran unas semillas que exteriorizan la siembra de valores que deben
germinar con una formacion integral orientada hacia el desarrollo humano y que fusionada con cada una de
las areas del saber, la pone al servicio de la vida cotidiana. Lleva un fondo verde que revela la frescura y
esperanza de los nifios, las nifias, las y los jévenes, las y los adultos que quieren vivir dentro de un medio
ambiente armonioso que les brinde prosperidad y mejore su calidad de vida.

En el tercer recuadro observamos el sol que expresa valores de vitalidad, energia y entusiasmo de los y las
jovenes; la luna simbolo de la jornada nocturna, compariera inseparable del sol para equilibrar la noche y el
dia se encuentra en un fondo azul que representa la inteligencia, vitalidad, sabiduria y tranquilidad.

El ultimo recuadro enfoca cuatro manos entrelazadas, personificando la formacion en valores humanos cuyo
referente son los derechos y deberes, el respeto, la disciplina, la paciencia, la responsabilidad, la solidaridad,
la creatividad y la tolerancia que contribuyen al logro de una convivencia ciudadana fundada en el
reconocimiento del otro(a).
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Art. 19. El himno con el que se reconoce y distingue la INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ABAD GOMEZ
es:
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Coro

Con orgullo el pendén levantemos Que en tus
aulas un claro fulgor

De proezas y glorias cantemos

Que el saber su deber pronuncié.

(bis)

Conquistando la noble virtud.
Terceralll
Su recuerdo acrecienta la vida

Tus valores Abad fluiran;
Brillaran como hoguera encendida, Prodigando

el amory la paz.
Primera |
Cuarta IV
De candor la mafiana se cubre y eterniza el
sublime blason; En tus lares la ciencia y la Victoriosos al fin llegaremos
lumbre, Que acucioso el futuro estara;
Nos sefiala el camino de Dios. En los libros por siempre hallaremos
Los senderos de la libertad
Segunda Il
Letra y Musica
Los derechos humanos se agitan VALDIR
Y entronizan cual vivida luz;
Con fervor en mi pecho palpitan,

Art. 20. El uniforme: constituye una de las maneras de identificar a los integrantes de la comunidad
educativa y permite incentivar el sentido de pertenencia. La INSTITUCION EDUCATIVA adopta, para la
basica primaria, secundaria y la media un uniforme cuyo disefio sera aprobado por el Consejo Directivo.

Los y las estudiantes de la Institucion que pertenecen a la tercera jornada no estan obligados a usar el
uniforme. Si lo consideran y se ponen democraticamente de acuerdo pueden utilizar la camiseta del
uniforme como un mecanismo de identidad.

Uno de los deberes de los y las estudiantes sera el de portar el uniforme en la forma establecida en la
resolucidn correspondiente.

EL UNIFORME

El uniforme cumple con uno de los objetivos mas significativos de la institucién, el cual es construir la
identidad individual y colectiva de la institucion educativa, ya que permite diferenciar los estudiantes del
particular.

En consecuencia el manual de convivencia adopta el uso del uniforme como requisito significativo en la
institucion.

UNIFORME DE DIARIO
PERSONAL MASCULINO

CAMISETA: Color blanco y modelo estipulado por la institucion

JEANS: Clasico azul indigo (no debe llevar parches, marquillas, bota tubo o cualquier estilo impuesto por
la moda)

CORREA: Tipo clasico, de color negro

MEDIAS: Media o calcetines que suban cuatro dedos arriba del tobillo. No se permiten medias tobilleras
ZAPATOS: Completamente negros

Este uniforme debe portarse diariamente a excepcion en los dias que corresponda la clase de educacion
fisica
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PERSONAL FEMENINO

JUMPER: DE ACUERDO AL MODELO estipulado por la institucién, el largo debe ser tapando la rodilla
BLUSA: Blanca manga corta

MEDIAS: Media blanca

ZAPATOS: Completamente negros

UNIFORME DE EDUCACION FISICA
Tanto para el personal femenino como para el masculino

Sudadera gris con logotipo de la institucién

Camiseta blanca segun | estilo estipulado por la institucion

TENIS: Totalmente blancos

MEDIAS: blancas, no tobilleras

PANTALONETA: preferiblemente blanca o gris

NOTA: Se permite el uso de camisilla debajo de la camiseta reglamentaria

Ver cartelera Institucional y/o pagina web http://www.iehectorabadgomez.edu.co

Art 21: El nombre de la I.E Héctor Abad Gémez. Las dinamicas de la institucién Educativa Héctor Abad
Gdmez giran en torno a la vida y obra de quien le dara nombre y prestigio a este escenario de formacion:
Héctor Abad Gémez. Hombre ilustre que contaba con la terquedad y la constancia de aquellos a quienes
la naturaleza hace seres excepcionales. Pero contaba, sobre todo, con un don de humanidad, un
profesionalismo y generosidad como médico salubrista, y una capacidad mental e intelectual de tan largo
alcance, que lo hicieron, a la vez, casi imprescindible para una sociedad activa como la nuestra, falta de
corazones lideres y honestos, y por desgracia, blanco de la mas burda intolerancia; la que lo asesina
inatilmente, porque ideas y palabras arraigadas en la sabiduria y en la libertad, como en el caso de
Héctor Abad Gomez, son inmunes a las balas.

Héctor Abad Goémez naci6 en Jericd (Antioquia), en 1921. Investigador en ciencias de la salud, defensor
de los derechos humanos, politico, escritor y ensayista. Se gradué de médico en la Universidad de
Antioquia, en 1947, y obtuvo en 1948 el master en Salud Publica de la Universidad de Minnesota.

Fue secretario de Salud Publica de Antioquia, oficial médico de la Oficina Sanitaria Panamericana en
Washington (1950), asesor de la Organizacién Mundial de la Salud para Perd, México, Cuba, Haiti y
Republica Dominicana (1954-1956) y de los Ministerios de Salud de Indonesia y Filipinas; diputado a la
Asamblea de Antioquia, representante a la Camara, profesor honorario de la Universidad de Antioquia y
presidente del Comité Permanente para la Defensa de los Derechos Humanos en Colombia.

Realiz6 en Colombia importantes proyectos de salud: afio rural obligatorio para los médicos recién
graduados, las promotoras rurales de salud, las primeras campafias masivas de vacunacion
antipoliomelitica; la fundacion de la Escuela Nacional de Salud Publica que lleva su nombre.

Sus principales publicaciones son: Una vision del mundo, Teoria y Practica de la salud publica y Manual
de tolerancia, ademas de las columnas publicadas en periddicos y revistas del pais. Fue asesinado el 25
de agosto de 1987.

Art 22: El ideario estaba conformado por valores, que pretenden, segun los alcances formativos de la
Institucién Educativa, transmitirse de generacion en generacion y requieren segin Héctor Abad Gémez,
para lograr alcanzar las metas, entender que el comportamiento debe orientarse por los mas altos
criterios de ética personal, excelencia profesional y responsabilidad organizativa.

Algunos de tales valores son:
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1. LA TOLERANCIA: se refiere a aceptar a las personas como son, en sus ideas y forma de ser; al
tiempo que respetar la ética acordada y la normativa aplicable. Este valor empieza por cada uno, pues no
puede pedirse a los otras/as lo que no se esta en disposicién de dar.

2. LA RESPONSABILIDAD: antes de tomar una decision debe pensarse en sus consecuencias. Hay que
asumir los errores y equivocaciones con sentido constructivo y cumplir con nuestro deber mas alla del
minimo exigible.

3. LA COMUNICACION: el respeto, la veracidad y la transparencia seran las caracteristicas del dialogo
con las personas e instituciones. Debemos dar explicaciones y responder a cuantas criticas y demandas
de buena fe se nos presenten.

4. EL AMOR: es el valor fundamental e imprescindible para la realizacion de nuestra vida y el eje
fundamental de cada individuo, por ello es necesario cumplir con las propias responsabilidades con
pasion, compromiso y empatia, ya que todo nuestro trabajo sélo se justifica y esta Institucion Educativa
hacia el bienestar del ser humano.

5. LA INTEGRIDAD: es la congruencia en nuestro ser, actuar, sentir y pensar respetando nuestros
valores a pesar de las propias limitaciones y orientarnos siempre hacia el cumplimiento de nuestra mision.

6. LA JUSTICIA: consiste en proporcionar los servicios que son de nuestra responsabilidad, sin distincion
alguna en razén de género, credo, condicion social, caracteristicas étnicas, condicion econdmica o social,
afiliacion politica u ofra, y no responder a intereses internos o externos que no correspondan a nuestra
normativa.

7. LA HONESTIDAD: hace referencia a actuar con la verdad, reconociendo nuestras capacidades,
conocimientos y aptitudes; pero también nuestros limites, para superarlos, ya sean personales o
institucionales.

8. EL RESPETO: Valor esencial en las relaciones interpersonales. Es aprender a vivir y es convivir en el
universo de las diferencias del otro.

9. PAZ: Se puede considerar como un estado de justicia y solidaridad, donde se hace todo lo posible por
construir un mundo mejor.

Art. 23. La Catedra Abadista de la INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ABAD GOMEZ. “Educacién
para la inclusion y el cuidado de si”: Se propone a través de la Catedra integrar al curriculo de la
Institucién para nifios, jovenes y adultos el pensamiento de Héctor Abad Gémez, la filosofia de la
inclusion y la formacién vivencial en ética y valores.

La catedra se fundamenta en la filosofia de la inclusién, las pedagogias de vanguardia, la declaracién de
los derechos humanos, la declaracion de la UNESCO de la educacién para todos, la Constitucidn Politica
Nacional, la Ley General de Educacién, el cédigo de la infancia y la adolescencia, las politicas educativas
municipales, la situacién social de nuestra ciudad, la filosofia institucional y las necesidades de nuestra
comunidad educativa.

El proyecto pedagdgico denominado Catedra para la Formacion Etica Héctor Abad Goémez:
educacion para la inclusion y el cuidado de si, se desarrollara en el 4rea de Etica y Valores de
acuerdo con los estandares oficiales para esta asignatura, pero a la luz de la filosofia institucional e
incentivando  siempre como referente el ideario de Héctor Abad Gomez y en torno a los siguientes
ambitos:

Ambito Uno:  Filosofia de la Inclusion y el ideario de Héctor Abad Gémez
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Ambito Dos: Componente afectivo

l:\mbito Tres:  Componente ético y para la convivencia ciudadana
Ambito Cuatro: Para la prevencion y cuidado del ambiente

Ambito Cinco: Formacion para la expresion personal y la creatividad

De acuerdo con un enfoque pedagdgico dialogante, propuesto para desarrollarse en la institucion, la
caracteristica principal de esta propuesta sera la participacion y la interaccién de todos los sujetos, nifios,
jovenes y adultos de las tres jornadas enfocada en la produccidn personal y colectiva para resolver el
conflicto, tomando decisiones y llegando a compromisos individuales y generales.

Art. 24. La planta fisica de la Institucion Educativa Héctor Abad Gémez fue construida por el Municipio de
Medellin en el afio 2.007 hace parte del patrimonio cultural y artistico municipal y recibira de parte de la
comunidad educativa un trato tal que pueda valorarse, preservarse integramente y servir de epicentro
cultural y referente pedagogico, para las presentes y futuras generaciones.

En el afio 2008 se construye la seccion Dario Londofio Cardona, antes sede San Lorenzo, es entregada

en 2009 para beneficio de la comunidad del Barrio Colén. De igual manera, la sede que la acogio,
también hace parte del patrimonio cultural y artistico de la ciudad.
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TITULO Il
LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

. CAPITULOI
ADQUISICION DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

Art. 25. Se adquiere la calidad de estudiante de la INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ABAD GOMEZ
cuando:

1. Se firma el contrato de matricula, por si mismos en el caso de ser mayores; por medio de los
padres, madres o un representante legal cuando son menores.

2. Se renueva la matricula cada afio, a través de lo cual se manifiesta la aceptacién de la
filosofia institucional, los componentes del PEl y la normatividad educativa vigente.

Art. 26. La admisidn es el acto por el cual la institucidn acoge la poblacion que voluntariamente solicita la
vinculacion a esta.

Para lo cual es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

Aportar los documentos que establezca la Ley para esos efectos. Al momento de la admisién de
estudiantes de la tercera jornada, regidos el decreto 3011 de 1997diferentes a la jornada diurna y las
condiciones especificas de esta poblacion que deben ser tomadas en cuenta a efectos de garantizar su
derecho a la educacién.

Leer y analizar el manual para la convivencia escolar propuesto por la Institucion y acogerse a sus
normas mediante su aceptacion al firmar la matricula, el cual se encuentra el pagina web
http://www.iehectorabadgomez.edu.co

Los estudiantes que hayan estado vinculado en afios anteriores y que presenten problema
comportamental o de rendimiento académico, sera analizado su caso por el Comité Escolar de
Convivencia y por la comisién evaluacion y promocion respectivamente, teniendo en cuenta su situacién
y la disponibilidad del cupo para el grado que debe cursar.

La inasistencia de los estudiantes a clases sin causa justificada, se tendra en cuenta para su
ingreso a la institucion al afio siguiente.

Paragrafo 1: La Institucién Educativa difunde una circular al finalizar el afio lectivo, donde se hacen
explicitos los requisitos que deben reunirse para renovar matricula o para matricularse por primera vez en
la Institucién Educativa.

Esta circular debe hacerse llegar con antelacion a los padres, madres de familia o acudientes y fijarse en
lugares visibles de la Institucion Educativa, con constancia de la fecha de su fijacion.

Paragrafo 2: La Institucion Educativa establece previamente el tramite para la matricula y lo hace
conocer, también con antelacion a los padres, las madres y acudientes.

Paragrafo 3: Los estudiantes que van a renovar su matricula recibiran una copia impresa del manual de
convivencia escolar y podran acceder a la web http://www.iehectorabadgomez.edu.co con el
compromiso de leerlo y analizarlo y aquellos(as) que se matriculan por primera vez obtendran dicha copia
en el momento mismo de firmar el libro de matriculas.
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Art. 27. La admisién de estudiantes debe pasar por procesos que les permitan sentirse parte integrante
de la Institucion Educativa y acogerse a sus normas. La Institucion Educativa organiza dentro de su
planeacién un proceso de induccién por jornadas y sedes, que les posibilite conocer la dinamica de la
vida institucional, las competencias basicas que deben reunir, la evaluacién y las pruebas que la
institucion realice para lograr estos objetivos.

Art. 28. El proceso de matricula en la Instituciéon Educativa estéd organizado en las siguientes fases.
Estudiantes Nuevos
Para el grado de preescolar:

Es la secretaria de educacion la que asigna la fecha para la entrega del ficho de inscripcion, esta
informacién se dara a conocer a la comunidad en general, a través de avisos en las puertas
principales de la Institucion.

El ficho de inscripcion seré entregada luego a la coordinacién para el estudio de los procesos de
seleccién de los estudiantes, que seran admitidos de acuerdo a las directrices del Ministerio de
Educacion y de la Institucion.

Edad: Los aspirantes a preescolar deben tener 5 afios cumplidos al 31 de Marzo del afio en que
ingrese al plantel.

Para otros grados:

A los estudiantes que deseen ingresar por primera vez, los coordinadores de cada jornada,
entregaran un ficho de inscripcién, el cual aportara informacién para su debida seleccién y
vinculacién a esta Institucién Educativa, excepto para aquellos alumnos que solicitan cupo para
grado 11.

Una vez que se haya cumplido el proceso de inscripcion para estudiantes nuevos, se entrega al
padre y/o acudiente la circular para el proceso de matricula en la fecha asignada por el rector de
la institucion.

Estudiantes Antiguos

Para los que ya estan vinculados a la Institucién Educativa, los coordinadores entregaran a cada
director de grupo el ficho para que entreguen a los estudiantes; después de haber estudiado el
proceso de promocién, proceso de dificultades académicas y proceso de dificultades
comportamentales. Una vez esté definida la situacién, pasaran al proceso de matricula en la
fecha asignada por el rector de la Institucion.

La Institucion Educativa tiene como reglamento, entregar el ficho de inscripcion en forma fisica o
virtual cada afio al padre de familia y/o acudiente con los requisitos para el proceso de
matricula, con los cuales debe presentarse el acudiente sin faltarle ningiin documento exigido, la
matricula seré realizada en la secretaria de la institucion. Una vez se hayan verificado estos, se
registrara la firma del acudiente en la ficha de matricula.

Y se procedera en el aplicativo del programa MASTER 2.000 y luego a la plataforma SIMAT del
Ministerio de Educacién Nacional.

Art. 29. Una vez consolidada la matricula los directivos de la institucion educativa realizan un analisis de
los apoyos y acompafiamientos que se requieren a efectos de atender la diversidad de poblacion
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estudiantil y establecer redes con instituciones publicas o privadas cuyos objetivos encajan con los
formativos de la Institucion Educativa.

, CAPITULO II
PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

Art. 30.La permanencia del estudiante en la Institucién Educativa, esta sujeta al cumplimiento de todas
las obligaciones establecidas en el Manual de Convivencia.

1. Cuando haya finalizado el ciclo de estudios que ofrece la Institucion.

2. Por retiro voluntario, cuando esta decision provenga de los padres de familia y/o acudiente
delegado, o en caso de que el estudiante sea mayor de edad, dejando constancia por escrito de
la situacién que motiva dicho retiro.

3. Por las causales determinadas en el Manual de Convivencia, segun lo determine el consejo
directivo en cumplimiento del debido proceso.

4. A los estudiantes que reprueben por segunda vez el mismo grado, se les podra negar el cupo
para el afio siguiente, segun articulo 12 del Manual de convivencia. Es conveniente para su
proceso formativo nuevos ambientes de aprendizaje.

5. No se formaliza la renovacién de matricula dentro de los plazos establecidos por la Institucion
por el incumplimiento de los requisitos exigidos por ésta. Se debe cumplir con todos los
requisitos.

TITULO IV
PERSPECTIVA DE LOS DERECHOS

Este titulo es comprensivo de la perspectiva de los derechos cuyos contenidos son: la difusién, la
promocion y la garantia de los derechos humanos, el cumplimiento de deberes, el enfoque de género y la
prevalencia de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y adultos en la institucion educativa.

, ~ CAPITULOI
DIFUSION, PROMOCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

Art. 31. La vida institucional considera al nifio, nifia, adolescente, o adulto(a), como sujetos de derechos y
por tanto, se parte del reconocimiento como de su dignidad humana la cual se considera inviolable.

Art. 32. El sistema de comunicaciones establecido en la institucién educativa es responsable de difundir y
promocionar de manera continua la construccion de ciudadania y la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales para lo cual recibira el respaldo de las diferentes areas académicas. La
institucion educativa debe considerar anualmente este aspecto dentro su planeaciéon y sefialar
responsables y cronogramas para que sean efectivos.
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Art. 33. El area de ciencias sociales impartird los conocimientos constituyentes y legales referidos a la
formacion de hacerse efectivos los derechos humanos, de garantizar su cumplimiento y de restablecerlas
cuando han sido quebrantadas.

CAPITULOII
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Art. 34. De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia y la Ley, son derechos de los y las
estudiantes de la Institucion Educativa Héctor Abad Gémez:

1. Ser respetado(a) por todos los miembros de la comunidad educativa en su integridad fisica,
psiquica € intelectual.

2. Ejercer sus derechos y conocer la forma de hacerlo para poder reclamarlos con respeto,
argumentos y capacidad de propuesta.

3. Desarrollar su autonomia, es decir, contar con posibilidades de auto determinarse.

4. Ser llamado(a) por su nombre, sin que se acuda en ningin caso a los apodos o
denominaciones denigrantes o descalificatorias.

5. Gozar de una buena reputacion o buen nombre.

6. Recibir informacion oportuna, completa y veraz sobre los diferentes acontecimientos de la vida
institucional.

La institucién educativa debe establecer un sistema oficial de comunicaciones acorde con la politica de
convivencia y los contenidos del Titulo Il del presente Manual para la Convivencia Escolar, orientado a
fortalecer los procesos de participacion, que incluya los medios masivos y alternativos de comunicacién,
para una difusién amplia de la informacion a los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar peticiones respetuosas a las autoridades administrativas de la institucion educativa.

8. Acceder y permanecer en el sistema educativo y recibir una educacién de calidad que le
permita el cumplimiento de su ciclo completo de formacion.

9. Disfrutar de un ambiente respetuoso de la dignidad y los derechos humanos.

10. Recibir una educacion de acuerdo con sus diferencias culturales, cognitivas, emocionales y
fisicas.

11. Disfrutar del sistema educativo sin practicas discriminatorias o excluyentes y sin sanciones
que conlleven maltrato, humillacién o escarnio o que menoscaben la dignidad e integridad. Los
mismos derechos tienen los nifios, las nifias, adolescentes y adultos(as) en situacion de
discapacidad, con necesidades educativas especiales o talentos excepcionales.

12. Reconocimiento y respeto de las diferencias de género, etnia, credo, condicién socio-
economica, fisica o cualquier otra.

13. Fortalecer su autoestima a partir de la utilizacion de estrategias implementadas por la
institucién educativa, que les permitan sentirse valiosos(as) y aportantes.
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14. Participar de actividades deportivas, recreativas, ludicas, culturales y demas programadas
por la Institucién.

15. Conocer de forma oportuna los resultados académicos; recibir orientaciones para mejorar su
rendimiento y a ser atendido(a) en sus reclamos, en caso de inconformidad con el resultado
académico.

16. Participar en todos los proyectos de mejoramiento académico en la institucién al igual que,
en los organismos que lo lideran.

17. Ser escuchado(a), disponer de espacios de didlogo y concertacion o de un debido proceso al
momento de resolver conflictos.

18. Disponer de espacios de apoyo pedagégico para avanzar en su proceso académico.

19. Conocer las normas expedidas en la institucion educativa, para lo cual se disefiaran
estrategias de difusién, reflexion y comprension, sobre la importancia de las mismas.

20. Disponer de un material didactico y tecnoldgico adecuado para su aprendizaje.

21. Contar con unidades sanitarias en condiciones higiénicas y ambientales aptas para su uso.
22. Permanecer en las clases y demés actividades institucionales.

23. Participar en actividades de apoyo con respecto al proceso académico y formativo.

24. Recibir estimulos por logros académicos, extraacadémicos, formativos y actitudinales.

25. Recibir informacién clara y oportuna de su proceso académico y formativo.

26. Conocer el plan de estudios al inicio del afio escolar

27. Participar en el proceso de evaluacion institucional anual.

28. Presentar evaluaciones y actividades desarrolladas durante sus ausencias, previamente
justificadas.

29. Elegir y ser elegido(a) y, participar activamente en aquellos espacios de promocién de la
democracia establecidos por la ley colombiana o por la institucion educativa.

30. Ser atendido(a) y orientado(a) en forma respetuosa y oportuna por el personal que conforma
la institucién educativa.

31. Ser apoyado por la institucion educativa y orientado(a) en los caso de malnutricion, maltrato,
abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, explotacion econdmica, laboral, servidumbre y
esclavitud.

32. Recibir orientacion para su formacion en salud sexual, reproductiva y vida de pareja.

33. Recibir acompafiamiento y orientacion sobre desintoxicacién y prevencion en el caso de uso
de sustancias psicoactivas.

34. Conocer las funciones de cada uno de los estamentos que constituyen la institucion
educativa.
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35. Participar en la reglamentacion de las condiciones de funcionamiento de servicios como la
tienda escolar, la biblioteca, los laboratorios y recibir buen trato en el uso de tales servicios.

Art. 35. Ademas de las acciones constitucionales y legales que puedan implementarse cuando se
produzca violacion a los derechos contemplados en el articulo anterior, la institucion educativa mantendra
campafas pedagdgicas de sensibilizacion, difusién y promocién, adelantaran las acciones disciplinarias a
la que haya lugar para el caso de incumplimiento.

) CAPITULO 1l
ESTIMULOS ALOS Y LAS ESTUDIANTES

Art. 36. La institucion educativa otorgara estimulos a los estudiantes que se distingan por su rendimiento
académico, a quienes por su esfuerzo sean admitidos en alguna de las universidades certificadas segun
SIEE su calidad humana, la buena utilizacién del tiempo libre y por la realizacién de acciones positivas y
relevantes para la comunidad, ellos son:

1. Anotacién positiva en el observador del estudiante.

2. Reconocimiento mediante publicacion en el cuadro de Honor

3. Nombramiento como monitor o monitora en las areas que se destaque.

4. Postulacion por los comparieros(as) como representante al gobierno escolar.

5. Representacidn de la Institucidn en eventos culturales, deportivos, académicos y/o cientificos.

6. Reconocimiento con la entrega de tarjetas, condecoraciones o resoluciones rectorales que
destaquen sus valores.

7. Menciones especiales en los actos de la comunidad a los y las estudiantes que sobresalen por
sus valores.

8. Reconocido como Talento Abadista

Art. 37. La institucion educativa promovera acciones encaminadas a lograr que sus egresados(as) con
rendimiento destacado y de recursos econémicos bajos reciban estimulos que les permitan acceder al
nivel universitario, a través de la

Corporacion Héctor Abad Gémez.

CAPITULO IV
PERSPECTIVA DE GENERO

Art. 38. De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 1098 de 2006, se entiende por perspectiva de género el
reconocimiento de las diferencias sociales, biolégicas y psicoldgicas en las relaciones entre las personas
segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la familia y en el grupo social. Esta
perspectiva se debe tener en cuenta en la aplicacion de este cddigo, en todos los ambitos en donde se
desenvuelven los nifios, las nifias y los adolescentes, para alcanzar la equidad. Igualmente velara por la
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construccién de ciudadania y la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos esto en el marco de la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013

Art. 39. La Institucion Educativa Héctor Abad Gémez debe reconocer que en su comunidad educativa
existen o pueden existir diversidades de género; por lo tanto debe dar un trato respetuoso y de igualdad a
todas y todos.

Art. 40. La Institucion Educativa Héctor Abad Gémez debe tener presente en su proceso de formacion
académica y de convivencia, que la identidad de género la construccion de ciudadania y la educacién
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos que hacen parte del desarrollo
integral del o la estudiante que no lo y la hace o merecedor(a) de escarnio, sancién o discriminacion.

Art. 41. En la Institucion Educativa Héctor Abad Gomez se deben promover acciones materializadas en
talleres, jornadas de sensibilizacién, proyectos y capacitacion, que favorezcan la convivencia entre
todos(as) los/las integrantes de la comunidad educativa y vayan encaminadas a erradicar todo tipo de
homofobia y violencia contra el género.

Art. 42. La Institucion Educativa Héctor Abad Gémez en calidad de institucion publica debe establecer
alianzas y convenios con ofras entidades que puedan brindar apoyo, formacion e informacion frente al
tema de género y garantizar la construccién de ciudadania y la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Art. 43. La institucion educativa fomentara entre su comunidad educativa un lenguaje de reconocimiento
donde se hable de las y los, de ellas y ellos, de todas y todos; de tal manera que exista un
empoderamiento para ambos sexos y no se perpetué la vision patriarcal y hegeménica de la educacién
en Colombia.

Art. 44, La institucidn educativa garantizara que los y las estudiantes gocen de las mismas oportunidades
con relacion al aprovechamiento de espacios y participacion en las diferentes propuestas pedagégicas,
sociales y recreativas de la institucion.

Art. 45. La institucion educativa distribuira equitativamente las funciones que deben cumplir los y las
estudiantes durante la jornada académica, de tal manera que no se categoricen y recarguen actividades a
un solo género.

Art. 46. El sistema de comunicaciones y las areas académicas de la institucién educativa estableceran
campafas periddicas u otro tipo de estrategias donde se reflexione sobre ejes especificos como los
derechos sexuales, reproductivos y los derechos humanos, a fin que se promuevan actitudes de libertad,
tolerancia y respeto a las diversidades sexuales.

CAPITULO V
PREVALENCIA DE LA CONSTRUCCION DE CIUDADANIA Y LA EDUCACION PARA EL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y LA PREVENCION Y
MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR DE LOS NINOS Y LAS NINAS

Art 47: De acuerdo con la Constitucién Politica Nacional, al articulo 9 de la Ley 1098 de 2006 y del
articulo 4 de la ley 1620 de 2013 de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, son
prevalentes y por lo tanto, en todo acto, decision o medida administrativa, judicial o de cualquier
naturaleza que deban adoptarse en relacién con los nifios, las nifias y los adolescentes prevaleceran los
derechos de estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier
otra persona.
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En caso de conflicto entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se aplicara la
norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia y adolescente.

CAPITULO VI
LA CORRESPONSABILIDAD

Art 48. De acuerdo con el articulo 10 de la Ley 1098 de 2006, y con el articulo 3 de la Ley 1620 de 2013,
la institucidn educativa es corresponsable del proceso formativo de los y las estudiantes matriculados(as)
en ella, por lo tanto, debe garantizar junto con la familia y la sociedad el ejercicio de los derechos de los
nifios, las nifias y los adolescentes. La institucion educativa tendré obligaciones especiales referidas a:
ética fundamental y obligaciones complementarias, consignadas en los articulos 42 a 44 de la ley
mencionada.

Art 49. La institucién educativa, en ejercicio de la corresponsabilidad garantiza:

Un ambiente sano para el aprendizaje y la ensefianza.

El acompafamiento al estudiante en su proceso formativo.

El trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa.

El fomento de practica de normas de higiene y aseo.

La formacion de los estudiantes en las reglas de convivencia social.

La activacion de rutas de atencion cuando se presuma o haya certeza de la vulneracion de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos o cualquier tipo de violencia.

bW =

CAPITULO VI
DEBERES DEL ESTUDIANTE

Art. 50. Son deberes de la y el estudiante de la Institucién Educativa Héctor Abad Gémez los siguientes:

1. Participar activamente en todas las actividades que favorezcan el desarrollo integral organizadas
dentro y fuera de la institucion.

2. Dar un trato respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa.
3. Actuar de acuerdo con las normas y principios estipulados en el manual de convivencia.

4. Ejercitar el conducto regular frente a los problemas, inquietudes y reclamos que se susciten en la
institucion educativa. Escribir como se sigue el conducto regular en la institucion educativa.

5. Analizar los informes recibidos de la Institucion y realizar acciones con miras a mejorar el proceso
formativo y académico.

6. Presentar oportunamente y con los respectivos respaldos, la justificacion de las ausencias, llegadas
tarde o uso del uniforme por fuera de los parametros establecidos en las normas de la institucidn
educativa. Esta justificacion deberéa portar la firma del padre, madre o acudiente.

7. Cumplir con los compromisos que se adquieren al firmar el contrato pedagdgico.
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8. Cuidar los bienes y enseres de la Institucion, usarlos de acuerdo con su destinacion y hacerse
responsable del dafio que les ocasione.

9. Usar los espacios de la institucion de acuerdo con la reglamentacién establecida en cada caso y
responder por los dafios que se ocasionen.

10. Participar de las diferentes actividades programadas en la Institucion.

11. Portar diariamente el carné que lo acredita como estudiante de la Institucion Educativa Héctor Abad
Gomez.

12. Estar a paz y salvo con todas las dependencias de la institucion educativa.
13. Portar el uniforme segun lo establecido en las normas de la institucién educativa.

14. Acatar las orientaciones recibidas de los y las profesoras y directivos(as) de la institucion que se
relacionen con la formacion integral.

15. Respetar los bienes ajenos y devolver a la administracion de la institucidn los encontrados.

16. Cumplir con los horarios establecidos para las diferentes actividades programadas en la institucién
educativa.

17. Permanecer en las instalaciones de la instituciéon educativa durante la jornada escolar y en el aula de
clase, a menos que se le haya autorizado para retirarse de la misma.

CAPITULO VIII
DERECHOS DE LOS PADRES, LAS MADRES, LOS Y LAS ACUDIENTES

Art. 51. Son derechos de los padres, las madres, los y las acudientes:

1. La libre expresion de sus ideas en la institucion educativa.

2. La participacion en reuniones con los diferentes estamentos escolares.

3. La intervencion en eventos educativos, recreativos y culturales programados por la Institucion.
4. Elegir y ser elegido.

5. Acceder a los diferentes servicios que ofrece la institucion educativa.

6. Contar con informacién oportuna sobre actividades o eventos institucionales.

7. Recibir y conocer el manual de convivencia.

8. Acompaniar el proceso educativo de su representado(a) dentro de la institucion educativa.

9. Participar en el mejoramiento de los procesos académicos y disciplinarios de la institucion.

10. Acceder a las instalaciones de la institucion educativa de acuerdo con las pautas u orientaciones
establecidas internamente.
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11. Ser informado(a) sobre los diferentes aspectos del proceso formativo de su representado(a) y de los
eventos, cambios de horario u otras situaciones que se presenten en la institucion educativa y que
puedan afectar la integridad de sus representados(as).

12. No ser discriminado por los demas miembros de la institucion educativa.

13. Ser escuchado(a) y respetado(a) por todos los estamentos.

14. Dar sugerencias en pro de la institucién educativa.

15. Garantizar el derecho a la educacién para su representado(a).

16. Exigir una educacion con calidad para su representado(a).

17. Hacer valer sus derechos como padre, madre o acudiente, ante las instancias correspondientes
cuando se presente un trato discriminatorio, abusivo o violatorio de derechos para ellos(as) o sus

representados(as).

18. Fortalecer la participacion en espacios de formacion politica conformados en la institucién educativa,
por exigencia legal.

19. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los y las estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocion desde el inicio de afio escolar.

20. Acompaniar el proceso evaluativo de los y las estudiantes.
21. Recibir los informes periddicos de evaluacion.

22. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus representados(as).

23. Hacer requerimientos a la institucién educativa relacionada con el proceso formativo de sus
representados(as) y contar con espacios de discusion de tales situaciones.

24. Hacer reclamaciones respetuosas relacionadas con la evaluacién y promocién de sus
representados(as).

25. Mantener interlocucién con los directivos(as) y docentes respecto a los informes periédicos de
evaluacion con el fin de apoyar la superacién de las debilidades de los y las estudiantes y acordar
COMPromisos.

26. Solicitar constancias de desempefio de cada grado cursado por su representado(a) en la que se
consignen los resultados de los informes periddicos.

CAPITULO IX
DEBERES DE LOS PADRES, LAS MADRES Y ACUDIENTES

Art. 52. Son deberes de los padres, madres y acudientes de la institucion educativa:

1. Brindar al o la estudiante espacios de escucha, afecto, ternura y comprension.
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2. Proporcionar al o la estudiante un ambiente que le facilite el estudio y la formacién integral.
3. Asistir puntualmente y cumplir con las diferentes actividades que programe la institucion.

4. Acompaniar al o la estudiante en el proceso formativo y en el desarrollo de sus compromisos con la
institucion.

5. Apoyar al o la estudiante en la comprension y cumplimiento del manual de convivencia.
6. Justificar oportunamente la inasistencia o retardo del o la estudiante a la institucion.
7. Dar un trato respetuoso a todos los integrantes de la comunidad educativa.

8. Establecer y mantener abiertos los canales de comunicacion con la institucion educativa, para facilitar
la planeacion y ejecucién de actividades conjuntas que apoyen el desarrollo integral de la o el estudiante.

9. Velar por la seguridad de la o el estudiante y estar pendiente de su salida e ingreso de la institucién
educativa.

10. Apoyar al o la estudiante en actividades deportivas culturales y recreativas.
11. Participar de las actividades, programas y proyectos de la institucién educativa.

12. Fomentar en los y las estudiantes las practicas de higiene y el cuidado y buen uso de sus
pertenencias.

13. Inculcar en los y las estudiantes reglas basicas de convivencia social.
14. Asistir personalmente a retirar al o el estudiante en caso de que tenga necesidad de salir antes de
finalizar la jornada escolar o enviar un representante con la respectiva autorizacién escrita debidamente

autenticada.

15. Seguir el conducto regular establecido en la institucion educativa para el caso de sugerencias, quejas
0 reclamos.

16. Contribuir para que el o la estudiante porten el uniforme de acuerdo a como lo establecen las normas
de la institucion educativa.

17. Leer y analizar el manual de convivencia y proponer modificaciones de considerarlo necesario.
18. Responder anualmente por la matricula del nifio, nifia 0 adolescente.

19. Ensefiar al o la estudiante a cuidar los bienes y enseres de la instituciéon educativa y a proteger sus
recursos culturales y naturales.

20. Velar por la garantia y cumplimiento de todos los derechos de la o el estudiante dentro de su unidad
familiar.

21. Excluir el maltrato de cualquier indole del proceso formativo del estudiante.

22. Cumplir con los compromisos derivados del contrato pedagdgico que se haya firmado por diferentes
circunstancias que afectan la formacion del estudiante.

23. Verificar la informacion que reciba, relacionada con actividades extraescolares o que vayan a
desarrollarse durante |a jornada escolar pero por fuera de las instalaciones de la institucidn educativa.
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24. Proveer al o la estudiante de los materiales que requiere para la realizacién de sus actividades
escolares.

25. Coordinar con otros miembros de la comunidad educativa, actividades para establecer acercamientos
que contribuyan al desarrollo institucional.

26. Responder ante la Institucidn por la reparacion de dafios que pueda ocasionar el o la estudiante.
27. Cumplir con los compromisos econémicos que haya contraido con la institucion educativa.

28. Participar en la evaluacion propia e institucional

29. Respetar los bienes ajenos.

30. Cumplir, salvo casos excepcionales, con los horarios de atencidén establecidos por la institucion
educativa, para atencion de los padres, madres y acudientes

CAPITULO IX
ALIANZAS ENTRE LA INSTITUCION EDUCATIVA'Y LA FAMILIA

Art. 53. La familia es corresponsable del proceso formativo de los estudiantes de la institucidn educativa.
Por lo tanto debe mantener un dialogo directo con los docentes y directivos docentes que les permita
lograr articulacion en los aspectos formativos y de valores, disefio y ejecucion de propuestas conjuntas
para mejorar la socializacién, la formacidn politica y el desarrollo académico de los/las estudiantes.

Art. 54. Los padres, madres y acudientes tendran un lugar en la institucién educativa, de acuerdo con la
reglamentacion interna establecida por el Rector, que les permita: hacer propuestas de mejoramiento
institucional, adelantar el conducto regular en el caso de iniciativas, quejas o reclamos; dar a conocer las
circunstancias familiares y del contexto que pueden afectar la integracion o desempefio académico de
sus hijos/as o acudido/as y ofrecer la realizaciéon de servicios en favor de la instituciéon educativa que
obedezcan a sus talentos y habilidades individuales y vayan en pro de la formacion integral.

Art. 55. Los padres, madres y acudientes tienen derecho a estar informados de todos los acontecimientos
de la institucién educativa y pueden aportar propuestas de solucion en el caso en que se presenten
problematicas especificas que la afecten.

Art. 56. Los docentes y directivos docentes de la institucion conformaran redes o se haran parte de las
existentes, constituiran alianzas y buscaran apoyos en el caso de que los y las estudiantes de la
institucion educativa presenten dificultades en la convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacidn de la violencia escolar o de indole
familiares que impidan una relacion directa y fluida con los padres, madres y acudientes. En los casos de
estudiantes con necesidades educativas especiales, talentos excepcionales o pertenecientes a otras
etnias o culturas esta relacion debe fortalecerse y deben buscarse apoyos en la Secretaria de Educacion
Municipal y el Ministerio de Educacién Nacional.

34



Manual de Convivencia Institucion Educativa Héctor Abad Gémez

TiTULOV
LA PARTICIPACION

CAPITULO |
INSTANCIAS DE PARTICIPACION ESCOLAR

Art. 57. De acuerdo con la Constitucion Politica y las leyes colombianas, la institucién educativa dara
espacio a todos sus integrantes para tomar parte activa en las decisiones que los afectan y contribuir asi
a su formacion politica.

Art. 58. La base de la participacion lo constituye el derecho a la informacion. Todos los procesos que se
viven en la institucién educativa seran conocidos por los diferentes estamentos, a menos que la ley
colombiana establezca expresamente, en algunos casos, que son de caracter reservado.

La institucion educativa pondra en funcionamiento su sistema de comunicacién, para mantener
informada de su acontecer a la comunicad educativa, usando los canales institucionales, en los cuales se
incluye la pagina web Institucional http://www.iehectorabadgomez.edu.co

Art. 59. Los integrantes de la comunidad educativa podran hacer uso del derecho de peticion de
informacién, en el caso de que la requiera y no le haya sido suministrada por la institucion educativa.

Art. 60. La participacion en la institucién educativa puede revestir dos formas: la primera se refiere a los
espacios establecidos en la Ley 115y su Decreto Reglamentario 1860, ambos del afio 1994, y la segunda
tiene que ver con los programas y proyectos de la institucion que permiten la participacién por grupos de
interés, de acuerdo con los talentos individuales que hacen posible, incentivar el sentido de pertenencia
cuando estos talentos se ponen de manifiesto en eventos que se realizan por fuera de la institucion
educativa y al interior de la institucion

La institucién educativa conformara grupos de interés de acuerdo con las habilidades y talentos de los
diferentes estamentos, tales como la musica, el canto, el deporte, la danza, las manualidades, el deporte,
el medio ambiente, la cruz roja, los mediadores escolares, los liderazgos, el arte o la informética y
apoyara las iniciativas que surjan de la diversidad del personal que atiende, de la aplicacion del principio
de equidad y del estimulo a aquellos que deseen integrarse a tales grupos y requieran apoyos
especificos.

La institucion debera establecer parametros de incentivos para aquellos estudiantes talentos.

Art. 61. De acuerdo con la Ley 115 y el Decreto 1860 de 1994 y el Acuerdo Municipal 41 de 2010, son
formas de participacion de los estudiantes de la institucién: la personeria, la contraloria, la representacion
de grupo, las asambleas estudiantiles y los consejos de estudiantes, el Servicio Social del estudiantado,
el Consejo Directivo

Art. 62. Los espacios de participacion de los padres de familia, de acuerdo con lo establecido en la Ley
115y el decreto 1860 son: la representacion ante el Consejo Directivo, la Escuela de Padres, el Consejo
de Padres.

Art. 63. La participacidn de los docentes en la institucion educativa esta establecida en la representacidn
ante el Consejo Directivo, el Consejo Académico, la representacion por areas académicas y los directivos
docentes.

Art. 64. Los egresados hacen parte de la comunidad educativa y por lo tanto podran presentar iniciativas

para el mejoramiento de los procesos formativos y participaran, con un representante en el Consejo
Directivo.
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Art. 65. Los representantes de la comunidad de sectores productivos o entidad patrocinadora, hacen
parte de la comunidad educativa y por lo tanto podran presentar iniciativas para el mejoramiento de los
procesos formativos y participaran, con un representante en el Consejo Directivo.

Art. 66. E| Proyecto de Educacion para la Democracia y la Participacién, liderada por el area de Ciencias
Sociales, es de caracter obligatorio, en la Institucion Educativa Héctor Abad Gémez es una propuesta
institucional que encaminada al desarrollo de la autonomia se propone la formacién de una comunidad
educativa capaz de tomar decisiones y asumir sus consecuencias.

En el marco de este proyecto, anualmente la institucion educativa organiza una jornada democratica
donde se elegiran cada uno de los representantes de los distintos estamentos a que se refiere la Ley 115
y también el personero/a de los estudiantes, representantes de grupo, estudiantes gestores en diferentes
aspectos como mediador, convivencia, cultural, ornato, imagen institucional, entre otros. Para ello, las
labores se han organizado en las siguientes fases:

1. Fase I: Sensibilizacién y motivacién. En este momento se hace una preparacién teérica inicial, para el
abordaje conceptual y critico de temas como la democracia, la participacion, las condiciones
institucionales particulares y la representatividad escolar.

2. Fase II: Personeria Estudiantil. Para esta etapa son convocados los estudiantes de los grados décimo
y once (10°- 11°, Clei V y Clei VI) a diferentes reuniones o sesiones de clase que tienen como objetivo
aclarar las implicaciones del ejercicio de esta funcion y los compromisos politicos que derivan de ello.

Los estudiantes interesados deben construir un proyecto o plan de trabajo sujeto a modificaciones,
planear el lanzamiento de su candidatura con las propuestas que considere convenientes y contar con el
asesoramiento de un maestro si tiene alguna inquietud o dificultad.

Se convocan estudiantes del grado 10° y Clei V con el fin de iniciar un proceso formativo que les permitira
al afio siguiente aspirar ocupar la personeria de los estudiantes.

Asi mismo, una comisién de maestros liderada por un docente del area de ciencias sociales que se
renueva anualmente, planea la celebracion de esta eleccidn en la institucion educativa en los aspectos
que tienen que ver con la votacion y su respectivo comité de verificacion, el nombramiento del
personero(a), el acto simbdlico de entrega de bandas entre personeros(as) y acompafiamiento
pedagogico a aquellos que se postularon y no resultaron electos. Para estas celebraciones se tendran en
cuenta las particularidades de la poblacion estudiantil en términos de edad, condiciones fisicas, cognitivas
y sociales de tal modo que se garantice su participacién consciente.

De igual manera, en las aulas de clase se promoveran espacios de discusion sobre la labor de estos
representantes, las implicaciones de su eleccién.

3. Para que el personero(a) adelante su propuesta, la institucién educativa debe promover que con los
demas candidatos se conforme el equipo de la personeria estudiantil; debe acondicionar un espacio para
la realizacion de esta labor, debidamente dotado y con horarios de servicio establecidos elegido(a) y
posesionado/a y brindarle al equipo capacitacion permanente para fortalecer su liderazgo y el
cumplimiento cabal de sus funciones.

4. Fase lll: Actividades de participacion escolar que refuerzan el proceso democrético al interior de la
institucion durante el afio escolar. La institucion educativa realizard actividades como salidas
pedagogicas, divulgacion y vinculacion con programas municipales en favor de la legalidad, la
democracia y la participacién, tomas de descanso, fortalecimiento de las funciones y roles de los(as)
representantes de grupo, el representante al Consejo Académico y el consejo de estudiantes.

Para las salidas pedagdgicas los estudiantes deben contar con el permiso y/o autorizacion firmada por su
respectivo acudiente, diligenciado en el formato disefiado para tal fin.
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Art. 67. Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la eleccién de voceros en
los demas consejos de la institucién educativa:

1. Consejo Directivo: El rector es miembro del Consejo Directivo por derecho propio, los demés
miembros son elegidos en jornadas democraticas organizadas por los miembros del proyecto de
democracia de la institucion, siendo el rector quien lo convoca Yy preside.

Son elegidos:

1.1. Dos representantes de los docentes por mayoria de los votantes en una asamblea de docentes
realizada para tal fin en el tiempo sefialado por la ley.

1.2. Dos representantes de los padres de familia y un suplente, en cuyo caso reemplazaré al principal en
caso de ausencia. Se eligen en la primera reunién de padres de familia, donde también se elige el
Consejo de Padres.

1.3. Un representante de los estudiantes del grado once, perteneciente al consejo estudiantil y elegido por
ellos mismos.

1.4. Un representante de los egresados elegido por su asociacion, quien debe llevar como minimo un
afio de egresado.

1.5. Un representante del sector productivo, quien es elegido por el rector o por medio de asamblea de
comerciantes mas cercanos.

Paragrafo 1: Después de elegidos los miembros, se convoca a un acto de posesion con todos los demas
estamentos pertenecientes al gobierno escolar.

2. Consejo de Estudiantes: Inicialmente en cada grupo del grado 4° a 11°, Clei Il a Clei VI, se elige un
representante quien sera el vocero y mediador ante las diferentes instancias institucionales por
situaciones que se presenten. Posteriormente, estos representantes se reiinen en asamblea, para elegir
un representante al Consejo Directivo.

El consejo de Estudiantes queda conformado por:
Presidente

Vicepresidente

Secretario(a)

Fiscal

Paragrafo 2: Los miembros del consejo de Estudiantes conformaran comités de apoyo y trabajo para el
mejoramiento Institucional en los diferente ambitos (Convivencia, cultural, ornato, imagen institucional,
entre otros).

3. Personero Estudiantil: El personero de los estudiantes es un estudiante del dltimo grado, elegido
mediante voto popular por los y las estudiantes de la Institucion.

El proceso de eleccion del Personero se realiza de la siguiente manera:
3.1. Los integrantes del proyecto de democracia, proponen espacios de sensibilizacion y formacion sobre

el perfil del personero estudiantil, que no esta alejado del perfil del estudiante Abadista, contemplando las
funciones dadas por Ley en el decreto 1860 de 1994 en su articulo 28 y otras que le son inherentes.
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3.2. Se abren espacios de inscripcién de candidato, de orientacién y revision de los programas y
propuestas presentados por cada uno para la camparia.

3.3. Los candidatos presentan sus propuestas de trabajo a los estudiantes, mediante acto protocolario,
organizado por el comité de democracia.

3.4. Se cierra la campafia, dos dias habiles, anteriores a la fecha establecida para eleccidn del personero
estudiantil.

3.5. Las votaciones se realizan dentro de una jornada democratica de ocho horas, con acompafiamiento
de diferentes instancias como padres de familia, personeria, contraloria, entre otras que la Institucién
considere pertinentes.

3.6. Finalizada la jornada, se realizan los escrutinios y se levantan las actas correspondientes con las
respectivas firmas y soportes.

Paragrafo 3: Después de elegido el personero escolar, se convoca a un acto de posesion con todos los
demas estamentos pertenecientes al gobierno escolar.

4. Contralor Escolar: EI Contralor es un estudiante de los dos Ultimos grados, elegido mediante voto
popular por los estudiantes de la Institucion.

El proceso de eleccién del Contralor se realiza de la siguiente manera:

4.1. Los integrantes del proyecto de democracia, proponen espacios de sensibilizacién y formacion sobre
el perfil del contralor escolar, que no esta alejado del perfil del estudiante Abadista, contemplando las
funciones dadas por Acuerdo Municipal 041 de 2010 y otras que le son inherentes.

4.2. Se abren espacios de inscripcion de candidatos, de orientacidn y revision de los programas y
propuestas presentadas por cada uno para la campafia.

4.3. Se presentan los candidatos y sus propuestas de trabajo ante los estudiantes, mediante acto
protocolario, organizado por el comité de democracia.

4.4, Se cierra la camparnia, dos dias habiles, anteriores a la fecha establecida para eleccion del contralor
estudiantil.

4.5, Las votaciones se realizan dentro de una jornada democratica de ocho horas, con acompafiamiento
de diferentes instancias como padres de familia, personeria, contraloria, entre otras que la Institucién
considere pertinente.

4.6. Finalizada la jornada, se realizan los escrutinios y se levantan las actas correspondientes con las
respectivas firmas y soportes

Paragrafo 4: Después de elegido el contralor escolar, se convoca a un acto de posesion con todos los
demés estamentos pertenecientes al gobierno escolar.

Art.68. SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO. Mediante la resolucion 4210 de 1996, el Ministerio
de Educacién Nacional reglamentd el Servicio Social Estudiantil. Su cumplimiento es de caracter
obligatorio, lo anterior es requisito indispensable para optar el titulo de bachiller, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11 del decreto 1860 de 1994 en armonia con el articulo 66 de la ley 115 de 1994,

posibilitando la vinculacién de los estudiantes de los grados 10°, 11° y los Clei VI y V, al trabajo
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comunitario mediante el desarrollo de actividades que respondan a las necesidades y expectativas de los
proyectos, se debe desarrollar segun el articulo 15 de la resolucién 4210 de 1996 del MEN en un minimo
de 80 horas, durante los dos afios de educacién media, las cuales pueden ser distribuidas de acuerdo a

las prioridades y condiciones de la institucidn, segun el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Por lo tanto el Servicio Social Estudiantil obligatorio es un elemento mas del proceso educativo, que
busca desarrollar distintos valores en el educando y un requisito indispensable para optar el titulo de
bachiller, razén por la cual, no origina ningun tipo de remuneracion de ingreso econémico, mas aun,

porque es un medio que busca lograr los fines constitucionales y legales que persigue la educacion.

El proyecto de Servicio Social Estudiantil Obligatorio esta fundamentado en la Resolucién 4210 del 12 de
septiembre de 1996 emanada del Ministerio de Educacion Nacional, la cual establece las reglas

generales para la organizacion y el funcionamiento de este proyecto.

El articulo 39 del Decreto 1860 de 1994, determina el propdsito principal y los mecanismos generales
para la prestacion del Servicio Social del estudiante, dispuesto en los articulos 66 y 97 de la Ley 115 de
1994 y entrega al Ministerio de Educacién Nacional la funcién de establecer las regulaciones sobre

aquellos aspectos que faciliten su eficiente organizacién y funcionamiento.

La ley 115 de 1994 concibe el servicio social estudiantil obligatorio como un componente curricular
exigido para la formacién integral del estudiante en los distintos niveles y ciclos de la educacién formal
por constituir un programa que contribuye a la construcciéon de su identidad cultural, nacional y local,
permitiendo el desarrollo del proceso educativo de los educandos no solo en el establecimiento educativo

sino también en el contexto familiar, en el ambiente y en la sociedad.

En el articulo 6° de la Resolucién 4210 de 1996 se dispone que los estudiantes de los grados 10y 11 y el
los Clei V y VI deberan cumplir con un minimo de 80 horas para la prestacion del servicio social

estudiantil mas un proyecto sobre el trabajo realizado.

El estudiante lleva a cabo su Servicio Social, no solo para cumplir un requisito académico, sino para

formarse a si mismo e interactuar con la comunidad, en estilos de vida saludable.

Paragrafo 1. METODOLOGIA. Para poder llevar a cabo este proyecto se realizan diversas actividades
como reuniones con los estudiantes para realizar una presentacion del proyecto, sobre la obligatoriedad
para requisito para optar el titulo de bachiller; se hace una motivacién sobre la responsabilidad que deben
tener con el desarrollo de este proyecto; se procede a hacer la inscripcién de los estudiantes para
iniciacion del proyecto, posteriormente se realiza la distribucién de los estudiantes que se requieren( en el
orden en que fueron inscritos ) para satisfacer las necesidades que se presentan en los diversos

proyectos a nivel institucional y luego en otras instituciones y entidades del sector.
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Cuando se hace la concertacién con los estudiantes y se va a iniciar el proceso de su servicio social se le
entrega a cada estudiante un formato para que pueda llevar el registro de las horas realizadas como
practica, para alcanzar las 80 horas, al finalizar dicha actividad se acercan donde el docente encargado
del proyecto para poder hacer un registro en el libro de actas de la Institucion Educativa Héctor Abad
Gdmez, en donde firman la culminacién del proyecto, la cual se procede a llevar ante la secretaria general
de la institucién educativa para el proceso de legalizacién de la papeleria necesaria o indispensable para

poder optar el titulo de bachiller.

El servicio social atendera prioritariamente necesidades educativas, culturales, sociales y de
aprovechamiento del tiempo libre de la institucion, luego las necesidades identificadas en la comunidad

del area de influencia del establecimiento educativo tales como:

- Apoyo a docentes de la primaria

- Biblioteca escolar

- Apoyo a docentes de la sede Dario Londofio

- Auxiliar de la coordinacion

- Hospital General de Medellin

- Bibliotecas Piloto

- Biblioteca Comfenalco

- Veterinarias

- Hogares Infantiles

- Apoyo en los diferentes proyectos de la institucion educativa
- Asistencia y participacion a la Catedras Abadistas
- Comision de Carteleras informativas

- Brigadas de aseo

- Trabajos con el Inder

Paragrafo 2. REGLAMENTO DEL SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO DE LOS
ESTUDIANTES

El servicio Social Estudiantil, reglamentado por la Ley 115 de 1994 y su Decreto Reglamentario 1860 y la
Resolucion Ministerial 4210 de 1996, sera prestado por los estudiantes de la Institucién Educativa
Héctor Abad Gomez de Medellin, en las dependencias de la institucion o de instituciones externas a ésta,
que presenten previamente una propuesta de trabajo especificando las funciones de los estudiantes, el

horario, las condiciones de trabajo y la estrategia de control y evaluacién del mismo.

La prestacion del Servicio tendra una duracion de 80 horas cuando el Servicio Social es prestado dentro

de la institucion y de 90 horas cuando se presta el servicio fuera de la institucion.

En su cumplimiento deberan observar las siguientes normas:
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1. Estar debidamente autorizado en forma escrita por el padre de familia o acudiente y por la
Institucién educativa, por intermedio del coordinador de la institucién educativa y coordinador del
proyecto de servicio social (ver formato). Si no ha cumplido con este requisito y empieza a
prestar el servicio esta expuesto a que no se le reconozca.

2. Excelente presentacion personal, utilizando el uniforme de la Institucion Educativa Héctor abad
Gdmez debidamente llevado. En ningln caso se permitira la prestacion del servicio con atuendo
diferente.

3. Puntualidad, de acuerdo con los horarios establecidos por la dependencia donde se preste el
servicio, que debe ser diferente a la jornada escolar que deba cumplir el estudiante.

4. Debe avisar oportunamente su inasistencia al lugar de la prestacion del servicio.

5. Evitar las visitas de compafieros a amigos mientras presta el servicio.

6. Evitar el consumo de alimentos mientras presta el servicio, s6lo se hara en el tiempo destinado al
descanso y fuera del salén, la oficina o lugar de trabajo.

7. Solicitar permiso al encargado o jefe de la dependencia para interrumpir la prestacion del
servicio 0 ausentarse de la dependencia.

8. Mantener limpio y ordenado el lugar de la prestacion del servicio. Dejar en su lugar lo utilizado.

9. Solicitar el uso del teléfono cuando lo requiera.

10. El servicio social de los estudiantes del grado 11°, deberd realizarse a méas tardar el 30 de
septiembre

11. Los estudiantes que presten su servicio social fuera de la institucion deberan traer por escrito la
solicitud de la entidad en donde se especificara el horario, la actividad a desarrollar y la persona
que estara a cargo del estudiante. Dicha solicitud debe recibir el visto bueno del coordinador de
la institucion y del coordinador del proyecto de servicio social.

12. Solo se reconoceran las horas sociales servidas que sean diligenciadas en el formato seguido
por la institucidén educativa.

13. La entidad o dependencia beneficiaria del servicio social debera reportar a la institucion cualquier
anomalia que se presente en la prestacion del servicio.

14. No se podra cambiar de institucion, entidad o dependencia para la que fue nombrado
inicialmente, para prestar el servicio en otra institucion, sin previa autorizacién del coordinador de

|a institucion o coordinador del proyecto de servicio social.
Paréagrafo 3: Se SUSPENDERA la prestacion del servicio:

a. Cuando el estudiante sin justa causa, no se presente durante dos (2 6 3) dias consecutivos
al lugar donde esté realizando su servicio social.

b. Cuando la calidad del servicio no satisfaga la exigencia de la dependencia, después de
una adecuada induccidn y orientacién.

c. Cuando la presentacion personal no se ajuste a lo establecido.,
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d. Cuando su comportamiento no esté acorde a lo establecido por el Manual de Convivencia
de la Institucion.

e. Cuando por circunstancias ajenas a la voluntad del estudiante, se interrumpe la prestacién
del servicio, éste se podra continuar en otra entidad o dependencia y se tendran en cuenta

las horas servidas inicialmente.

NOTA: La SUSPENSION del servicio acarreara como consecuencia el desconocimiento de las horas

servidas, por lo tanto no se computaran en ningln caso.

Art. 69. Presentacion de quejas y reclamos: El conducto regular para la presentacion de quejas y

reclamos para los estudiantes y padres de familia 0 acudientes sera el siguiente:

Primera instancia: Al docente con el cual se presento el incidente.
Segunda instancia: Director de grupo
Tercera instancia: Coordinador

Cuarta instancia: Rector
Paragrafo 1: En todos los casos de presentacion de quejas y reclamos se seguiran los pasos

establecidos en el Procedimiento de reconocimientos, quejas y reclamos del Sistema Institucional de
Gestion de Calidad.
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TITULO VI
ACCIONES FORMATIVAS, PREVENTIVAS Y COMPORTAMENTALES

CAPITULO |
CONSIDERACIONES GENERALES

Art. 70. MEDIDAS FORMATIVAS, PREVENTIVAS Y COMPORTAMENTALES:

La aplicacién de estas medidas tiene como fin propender por el crecimiento personal y social
del estudiante.

Ademas, estan en correspondencia con lo dispuesto en la Ley 1098 de 2006 de Infancia y
adolescencia, la Ley 1620 y su Decreto reglamentario 1965 de 2013, convivencia escolar y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacién
de la violencia escolar, en cuanto a oportunidades, derechos y formacién de la personalidad; téngase en
cuenta los nifios con necesidades educativas especiales.

Busca que el estudiante reflexione sobre su proceso de crecimiento personal, con el objeto de generar
cambios de actitud que le permitan ser mas consciente de sus responsabilidades a través de soluciones
negociadas y de la instalacion de la palabra como herramienta para promover compromisos que
conlleven a una convivencia pacifica.

La Institucion podré adoptar las medidas que considere necesarios de acuerdo a la gravedad de la
situacion, teniendo en cuenta el debido proceso, el conducto regular, las politicas de inclusién
institucionales y deméas normas vigentes legales, a tener en cuenta, antes de la aplicacion de una
medida disciplinaria.

En todo momento se debe tener presente el articulo 16 y 29 de la Constitucién Politica de Colombia
sobre el derecho al libre desarrollo de la personalidad y el debido proceso y aquellas sentencias de corte
que regulan la aplicacion de la normatividad del Manual de Convivencia institucional.

Art. 71. Como parte de las medidas formativas, preventivas promocion, atencion y seguimiento se
deben adoptar las siguientes acciones:

o Dialogo entre estudiantes y docente con el estudiante

o Reflexion grupal cuando la situacion lo amerite

e Dialogo con los padres de familia o acudientes cuando la situacién lo amerite

¢ Ordenacién de acciones de reparacidn, reposicion o reivindicacién de la situacién o dafio
causado

o Remisién al Comité de Convivencia Escolar y al Comité de mediacién escolar y Consejo
Directivo

e Activacion de Rutas de atencion

Art. 72. Acciones Comportamentales.

Son el resultado de un debido proceso que se le impone a quien transgredié los deberes del Manual de
Convivencia institucional en el marco de su comportamiento social.

En todas las actuaciones se seguira el debido proceso y el conducto regular, entendidos como el conjunto
de garantias que protegen a las personas, con miras a asegurar una pronta y debida justicia. Contribuyen
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a mantener el orden social, la seguridad juridica y la proteccion de la persona que se ve sometida a un

proceso.

La decisién para aplicar una medida disciplinaria, debe estar precedida de un proceso de
acompafiamiento personal, mediante el cual se indaguen las razones que llevaron al estudiante a
transgredir las normas.

El estudiante debe ser escuchado para luego hacer por escrito sus respectivos descargos, en relacién
con las faltas que se le imputan y tendra el derecho a llamar testigos en presencia.

Art. 73. Actuaciones Comportamentales

eoeocoe

Llamado de atencidn verbal (dejando constancia por escrito).
Llamado de atencion escrita.

Acci6n reparadora.

Desescolarizacion dentro o fuera del establecimiento educativo.
Compromiso Pedagogico.

No renovacién de contrato de matricula.

Cancelacion de Matricula

Llamado de atencion verbal. a aquel estudiante que no cumple con sus deberes. Se dejara
constancia por escrito.

Llamado de atencion por escrito. Consiste en dejar constancia escrita del llamado de atencién
verbal que se le ha hecho por tercera vez a un estudiante. Se debe notificar al acudiente del
estudiante y anexar copia al Observador del este, debidamente firmado por quienes intervinieron
en la sancion.

Accioén reparadora: Accién concertada con el estudiante y/o su acudiente con el fin de resarcir
el dafio causado de caracter economico, moral, material la cual puede ser directamente con el
ofendido, con la institucion o con la comunidad educativa.

Des escolarizacion dentro o fuera del establecimiento educativo: consiste en la
desescolarizacién de las actividades académicas, la cual no podré ser superior a 30 dias, previo
analisis por parte del Consejo Directivo. Procede para situaciones Tipo | o Tipo Il. Durante el
tiempo en que el estudiante esté desescolarizado, se le asignaran actividades académicas para
que sean desarrolladas dentro de la institucién o en su hogar, las cuales debera presentar a los
docentes al momento de reincorporarse de nuevo a la institucion.

Compromiso Pedagégico: busca que el estudiante supere las dificultades comportamentales
mediante la aplicacion de estrategias de tipo reflexivo y formativo que lo comprometan a él'y a su
familia a trabajar conjuntamente con la Institucién en las propuestas de mejoramiento de las
actitudes o comportamientos que van en contravia del clima institucional y los deberes que este
debe cumplir, el cual seran revisado periddicamente por el orientador de grupo y en compaiiia
del coordinador.

Después de firmado, se revisara en cada periodo académico, siempre y cuando no haya faltas
que ameriten la revision del mismo antes del tiempo estipulado.

El Compromiso Pedagdgico se aplica como medida disciplinaria individual que puede ir
acompafiado de una suspension temporal, de acuerdo con la gravedad de la falta.

No renovacion de contrato de matricula: Aplica para aquellos estudiantes que segln

determinacion del consejo directivo no seran admitidos en la institucion para el afio siguiente, por
su constante inobservancia a los deberes sociales y que van en contra del clima institucional.
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e Cancelaciéon de Matricula: para aquellos estudiantes que han incurrido en alguna situacién Tipo
1, y que a juicio del consejo directivo y después de un debido proceso no es pertinente viable su
permanencia en la Institucion.

CAPITULO Il
Art. 74. Son principios de las Medidas Formativas, Preventivas, De Promocion, Atencion y Seguimiento

1 No Castigar: Se buscar regular la convivencia cuando se presenta el conflicto y la trasgresion de sus
normas, y apoyar la construccion de un referente claro y coherente de justicia en la comunidad educativa.

2. Dignidad Humana: en todos los casos de tratamiento de conflictos escolares debe conservarse el
respeto por la integridad de la persona, la cual, bajo ninguna circunstancia, debe ser sometida a
humillacién o escarnio y deben hacérsele conocer sus derechos, para que tenga oportunidad de
ejercitarlos.

3. Debido Proceso: en todos los casos el estudiante tendra derecho a la defensa, a ser
escuchado, a presentar descargos en un plazo de cinco dias habiles, el presentar testigos, a la
presuncidn de inocencia, a estar representado por un adulto, sea su acudiente o un abogado,
tendra derecho a solicitar la reposicion y apelacidn a cualquier sancién que se le imponga.

En ninglin caso se podra agravar la sancién en caso de solicitar reposiciono apelacion.

CAPITULO I
Mecanismos Alternativos de Resolucion De Conflictos
Para la resolucion de conflictos, la INSTITUCION EDUCATIVA tiene en cuenta:

Art. 75. De acuerdo con los principios que orientan la politica inclusiva y de convivencia de la institucion
educativa contemplada en el PEI, el manual acoge preferentemente algunas formas negociadas para
resolver los conflictos, a saber, la negociacion directa, la concertacién y la mediacion, como espacios de
comunicacion.

Art.- 76. Negociacion Directa: Los estudiantes de la Institucion Educativa Héctor Abad Gdmez, en los
casos sefialados en este manual de convivencia, tendran oportunidad de negociar directamente y de
manera creativa sus conflictos en la busqueda de acuerdos libremente aceptados y de mutuo beneficio
para ellos.

Paragrafo. Los orientadores de grupo realizaran capacitaciones a los estudiantes para darles a conocer

el procedimiento para la negociacion directa, adicionalmente, evaluaran los procesos de negociacion
realizados en un periodo determinado.

CAPITULO IV
EL CONDUCTO REGULAR

Art. 77. En caso de que se presenten conflictos de orden académico (evaluaciones, calificaciones, entre
otros), el conducto regular para su solucion es el siguiente:

1. Dialogo del estudiante con el educador titular del area y/o asignatura y con el docente que haya estado
presente en el momento de cometer la falta.
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2. Diélogo del estudiante con el orientador de Grupo.

3. Diélogo del estudiante con el Coordinador de Jornada.

4. Dialogo del estudiante con el Director de Grupo, Coordinador de Jornada, y padre de familia.
5. Dialogo del estudiante con el Rector

6. Remitir el caso por escrito al Consejo Académico.

7. Remitir el caso por escrito al Consejo Directivo.

Art. 78. En caso de que se presenten conflictos de orden Comportamental, el conducto regular para su
solucién es el siguiente:

Dialogo entre pares, incluso puede intervenir el Mediador Escolar
Dialogo del estudiante con el docente que evidencia la falta
Diélogo del estudiante con el orientador de Grupo

Dialogo del estudiante con el Coordinador de Jornada

Diélogo del estudiante con el Rector

Remitir el caso por escrito al Consejo Directivo

DW=

Paragrafo: En cualquier momento del tratamiento de una situacién comportamental, cualquiera de los
participantes del proceso podra solicitar, mediante comunicacion escrita, la asesoria del mediador
escolar, mesa de atencion Inmediata o comité de convivencia escolar; siempre se dejara constancia por
escrito de lo actuado.

CAPITULOV
EL PROCESO DISCIPLINARIO

Art. 79. Definicién: se entiende por proceso disciplinario la forma de tratamiento de conflictos en la
institucién educativa, con todas las garantias constitucionales

Art. 80. Fundamentan, obligan, orientan y guian la actuacion del funcionario(a) competente durante todo
el proceso disciplinario. Tales principios son:

1. La dignidad humana: durante el proceso, el disciplinado(a)no puede ser afectado en su integridad fisica
0 moral, por lo que bajo ninguna circunstancia, puede ser sometido a humillacién o escarnio publico o
privado.

2. Caracter formativo: el funcionario(a) competente, debe adelantar el proceso disciplinario de tal forma,
que se rodee de garantias al o la estudiante, se le respeten sus derechos fundamentales y pueda asi,
lograr aprendizajes significativos en términos de ver la necesidad de acatamiento de la norma, de
respetar la institucionalidad, de reconocer sus deberes y de crear consciencia acerca del dafio
ocasionado a la convivencia.

4. Presuncién de inocencia: al estudiante a quien se le acusa de haber cometido una falta, se le presume
inocente, mientras no se compruebe su responsabilidad.

5. Tampoco podra hablarse de reincidencia, cuando el estudiante aun no ha sido declarado responsable,
aunque se encuentre cursando un proceso disciplinario en su contra.
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6. Preexistencia de la falta: s6lo podran ser sancionadas las conductas consideradas previamente como
faltas en el manual de convivencia.

8. Prohibicion de la doble sancion: un estudiante no podra ser investigado y sancionado dos veces por la
misma conducta aun cuando a ésta se le dé una denominacién diferente.

9. Formalidad: el proceso disciplinario debe constar por escrito, en un expediente que contiene todas las
actuaciones organizadas, en orden cronoldgico y que debe ser publico para el disciplinado(a) su
acudiente, apoderado(a) y el personero (a) de los y las estudiantes.

Art. 81. La institucion educativa garantiza, en todos los casos, el derecho a la defensa, a saber:
presentacion de descargos, testigos, queja, apelacién y reposicion y sigilo.

Art. 82. Graduacion de las situaciones comportamentales, se establecen las siguientes categorias: leves,
graves y gravisimas; y las siguientes tipologias I, I, Il

Art. 83. Criterios para la graduacion de las acciones disciplinarias: al momento de su aplicacion, deben
tener en cuenta los siguientes criterios:

El grado de responsabilidad del estudiante directamente relacionado con el desarrollo de su autonomia.
1. El grado de perturbacion de la convivencia.

2. La trascendencia social de la situaciéon comportamental o el perjuicio causado.

3. Las modalidades o circunstancias de la situacién comportamental.

4. El grado de participacion del estudiante en los hechos constitutivos.

7. El'buen comportamiento como atenuante a la accién disciplinaria.
8. Agravantes a la situacion comportamental.

Art. 84. Son competentes para dar inicio a la ruta de atencién integral a las situaciéon comportamental
leves y tipo I: el orientador de grupo o el docente que estaba en el momento de la comisién de la situacion
comportamental; de las faltas graves y las tipologias Il el rector(a) o los coordinadores(as) de la institucion
educativa, por delegacion expresa de aquél, y de las situaciones comportamentales gravisimas y
tipologias Ill, el rector.

En el momento de ocurrencia de los hechos presuntamente constitutivos de situacion comportamental, se
presentara queja o informe al funcionario competente, quien de inmediato asumira el conocimiento de los
hechos e iniciara los trdmites correspondientes para la activacién de las rutas de atencién integral.

, CAPITULO VI
GARANTIAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Art. 85. Las situaciones comportamentales se tramitaran en la institucion educativa mediante el siguiente
procedimiento:

1. Los hechos u omisiones considerados como situacion comportamental leve, grave o gravisima o
tipologia I, Il o lll en este manual, se pondran en conocimiento del funcionario competente, a la
mayor brevedad, mediante queja o informe escrito, sefialando las circunstancias de modo,
tiempo y lugar en que ocurrieron. Sobre ello se levantara acta y se dejara informe escrito en el
libro observador del estudiante.
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2. El estudiante a quien se le atribuye la comision de una situacién comportamental o una tipologia
se le notificara se notifica por escrito.

3. El acudiente podra acompanfar al estudiante durante todo el proceso y éste se encuentra
facultado para designar un abogado.

4. El personero(a) de los estudiantes debe ser informado de la iniciacién del proceso disciplinario y
es el garante de los derechos del estudiante, para todas aquellas situaciones comportamentales
graves y gravisimas y de las tipologias Il y Il

5. El estudiante dispone de cinco dias para presentar sus descargos aportar y pedir pruebas, si lo
considera necesario.

6. Podréa reponer y apelar a las decisiones y correctivos que le sean impuestos 5 hasta cinco dias
después de comunicadas estas.

CAPITULO VI
Clasificacion de las situaciones comportamentales y las tipologias

Art. 86. Situaciones comportamentales leves y su tipo: Corresponden a este tipo los conflictos
manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima
escolar, y que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud son:

COMPORTAMIENTOS QUE INCIDEN EN EL CLIMA ESCOLAR SITUACION | TIPO
1. Ingresar sin autorizacion a las areas restringidas en la institucion. LEVE
2. Incumplir los turnos de aseo debida y previamente organizados. LEVE

3. Utilizar teléfonos celulares o cualquier otro aparato tecnoldgico durante las horas de
clase o durante cualquier acto o programa desarrollado por la institucion educativa.

) T . LEVE
Se excepciona esta situacion cuando tales aparatos sean requeridos en el proceso
ensefianza-aprendizaje o en el acto o programa a que alude el numeral anterior.
4. |Incitar, promover o fomentar el desorden durante las clases o en cualquier
L : o . LEVE
actividad organizada por la institucién educativa.
5. Impedir o intentar interrumpir la comunicacion entre la Institucion Educativa los
. ) . . LEVE
acudientes y otros miembros de la comunidad educativa.
6. Portar el uniforme de una forma diferente a aquella establecida en las normas LEVE
institucionales.
7. Incumplir, injustificadamente, los horarios establecidos en las distintas sedes y
) - . TR . LEVE
jornadas de acuerdo con la planeacién establecida en la institucion educativa.
8. Abandonar injustificadamente al aula de clase cuando se esté realizando una
- o . LEVE
actividad de cualquier indole o el plantel educativo
9. Comercializar articulos dentro de la Institucion, ya que se convierten en distractor LEVE

que entorpece el desarrollo normal de las clases.

10. Gestos o actos irrespetuosos con connotacién sexual. LEVE |

11. Situaciones en las que se excluye o sefiala por razones de género u orientacion

LEVE |

sexual.

12. Agresiones verbales con las que se hace sentir mal a otras personas por medio de
insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas de agresion y expresiones LEVE |
morbosas.

13.No respetar los turnos de las filas en actividades como: cafeteria, restaurante. LEVE
Auditorio, Biblioteca, Coordinacion, Secretaria, Rectoria.

14. Hacer uso de la cafeteria en horarios diferentes al descanso y sin autorizacién. LEVE
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Art. 87. Situaciones comportamentales graves y de tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones
de agresidn escolar, acoso escolar y ciberacoso, que no poseen las caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de manera
repetida o sistemética. b) Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de las personas involucradas (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

Son Situaciones Comportamentales graves y su tipo:

COMPORTAMIENTOS QUE INCIDEN EN EL CLIMA ESCOLAR SITUACION | TIPO
1. Llamar por apodos o sobrenombres a cualquiera de los integrantes de la
. . GRAVE Il
comunidad educativa.
2. Cambiar de ubicacion o esconder pertenencias ajenas, lanzar bolsos, tirar a la
X . GRAVE Il
basura bolsos 0 implementos ajenos.
3. Ocasionar dafios a los bienes muebles y enseres de la institucion educativa, tales GRAVE

como lamparas, puertas, ventanas, baterias sanitarias, escritorios, sillas.

4. Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio
intimo de otra persona y que pueden tener 0 no contenido sexual: manoseo, halar GRAVE i
0 desacomodar la ropa.

5. Agresion relacional con la que se afecta negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otras personas (injuria o calumnia). GRAVE Il

6. Crear falsa alarma que provoque panico colectivo en la institucién educativa o en
algun ofro lugar donde se estén realizando actividades institucionales o se esté GRAVE
actuando en nombre o representacion de ella.

7. Incumplir las normas de seguridad establecidas reglamentariamente para los
diferentes espacios de la institucién, generando riesgo para los y las integrantes
de la comunidad educativa. También constituira falta grave cuando tal GRAVE
incumplimiento se produce por fuera de la institucion pero se esta actuando en
nombre o representacion de ella.

8. Desatender las observaciones u érdenes de los docentes y directivos docentes

impartidas de acuerdo con la normativa de la institucion. GRAVE

9. Intimidar por cualquier medio o intentar mantener el control sobre el
comportamiento de cualquiera de los integrantes de la institucién educativa, a fin GRAVE Il
de obtener un lucro o beneficio de cualquier indole, para si o para otros.

10. Difundir, promocionar o distribuir a cualquier titulo, material pornografico. GRAVE Il

11. Realizar fraude o intento de fraude en las evaluaciones académicas GRAVE

12. Difundir, promover o impulsar, el uso de juegos de azar dentro de la institucion
) GRAVE
educativa.

13. Menospreciar o ultrajar los simbolos patrios o los de la institucidn educativa. GRAVE

14. Incumplir total o parciaimente o desatender las medidas preventivas y de
rehabilitacion emprendidas por la Institucion para atender las situaciones de GRAVE Il
adiccion o dependencia de cualquier indole.

15. Fumar dentro de la Institucion. GRAVE

16. Presentarse en estado de embriaguez a las actividades institucionales y/o
consumir licor durante las jornadas académicas y/o pedagogicas o en actividades GRAVE I
en las cuales represente a la institucion.

17. Ingresar o salir de la Institucion por un lugar no autorizado: muros, rejas etc. GRAVE

18. Amenazas, maltrato fisico, verbal y emocional que ocurre de manera repetitiva y

. » GRAVE Il
sistematica.
19. Agresiones reiterativas con contenido sexual, como el ciberbullying y la agresién
. ) GRAVE 1
sexual por homofobia y transfobia.
20. Apodos y comentarios homofébicos o sexistas reiterados. GRAVE 1
21. Piropos y tocamientos sexuales no consentidos. GRAVE 1
22. Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como bafios, paredes, GRAVE i
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tablero y pupitres. | |

Art. 88. Situaciones comportamentales gravisimas y su tipo. Corresponden a esta tipo las situaciones
de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40). Son faltas

gravisimas:

COMPORTAMIENTOS QUE INCIDEN EN EL CLIMA ESCOLAR SITUACION | TIPO

1. Agredir fisicamente a cualquier integrante de la comunidad educativa o visitante. GRAVISIMA 11

2. Suplantar o intentar suplantar a algun integrante de la comunidad educativa con el | GRAVISIMA
fin de obtener un provecho para si o para otros(as).

3. Falsificar firmas o alterar documentos de la institucién con el &nimo de obtener | GRAVISIMA
lucro o beneficio para si 0 para otro(as).

4. Distribuir o consumir drogas, farmacos o sustancias psicoactivas en la institucion

. . < . . . GRAVISIMA
educativa, en los predios aledafios y en lugares donde él o la estudiante actien en [
nombre y representacion de la institucion educativa.

5. Hurtar dinero o bienes a cualquier miembro de la Institucién Educativa, o a la GRAVISIMA
Institucion. Dependiendo del dafio o perjuicio, se entendera como falta de mayor i
entidad.

6. Portar, exhibir o guardar armas o explosivos. GRAVISIMA m

7. Acosar, provocar, abusar 0 violentar a cualquier miembro de la Comunidad GRAVISIMA
Educativa. Sean estos de orden fisico, sexual, econdémico psicoldgico, (bullying) [
desde cualquier medio, incluyendo el ciberbullying.

8. Inducir, manipular u obligar a otras personas a realizar actos que vayan en contra | GRAVISIMA m
de la ley.

9. Participar, liderar, estimular o apoyar actos que causen destruccion o dafio a los | GRAVISIMA
bienes muebles o inmuebles de la Institucion.

10. Cometer actos, que conforme con el codigo penal, sean catalogados como delito. | GRAVISIMA m

Paragrafo 1: El Rector, los coordinadores, los docentes, los padres de familia seran los responsables de
denunciar en el entendido que se presuma, conozca u observe un menoscabo de los derechos sexuales y
reproductivos, abuso sexual, trata de personas, uso de redes sociales con fines sexuales, uso de
menores para actividades delictivas, se debera activar la ruta de atencién integral.

e Casos en los que existan indicios de que un nifio o nifia ha sido victima de violacién, ya sea por
parte de una persona adulta o de un menor de edad.

o Nifia, nifio y adolescente que, obligados por un tercero, permiten que sus compafieras o
comparieros de clase toquen partes de su cuerpo a cambio de dinero.

e Contactar a nifias, nifios y adolescentes a través de redes sociales para participar en actividades
sexuales.

CAPITULO VIl
PROCEDIMIENTOS PARA COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN EL CLIMA INSTITUCIONAL Y
SITUACIONES TIPO I, 11 Y IIl.

Art. 89. Acorde con los tipos de situaciones contempladas en el Manual de Convivencia, se hara uso de
las acciones disciplinarias y activacion de ruta integral en forma dosificada y gradual.
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Art. 90. Procedimiento en el caso de faltas leves. En todos los casos en que se presente una falta
leve, al docente permitira al estudiante dar su propia versién sobre los hechos y defenderse frente a la
imputacién que se le hace dejando por escrito cada una de las actuaciones realizadas.

Art. 91. En el caso en que la accién disciplinaria que se le aplique deba constar por escrito, el estudiante
no podra ser obligado a firmar la anotacidn y podréd hacerlo un testigo en este caso, pero siempre podra
hacer anotaciones al pie de las realizadas por el docente para explicar, o para sefialar la forma en que
percibe los hechos y la medida disciplinaria.

Al padre, madre de familia o acudiente, debe ponérsele en conocimiento de la situacidén en el momento en
que ocurra y podra participar de la defensa de su hijo acudido.

Art. 92. Actos Comportamentales por faltas leves.

1. Amonestacion verbal en privado en el observador del estudiante.
2. Amonestacion escrita.

Art. 93. Acciones Comportamentales por situaciones graves y gravisimas de tipo Il o lll.

1. Cumplimiento durante dos horas, de una actividad de servicio social, formativo o comunitario
sefialada por el coordinador, de acuerdo con las necesidades institucionales y en jornada contraria a
la escolar que debe cumplir el estudiante.

2. Suspension de actividades académicas entre un dia y un mes.

3. Firma de un contrato pedagégico, con asignacion de reglas de conductas, es decir, obligaciones y
prohibiciones que promuevan la formacién del estudiante y asignen responsabilidades referidas a la
transgresion especifica de la norma, tales reglas las debe cumplir el estudiante con el
acompafiamiento del padre madre o acudiente, por un tiempo determinado.

4. Desescolarizacion hasta por el resto del afio lectivo en curso, cancelacion de matricula o pérdida del
cupo en la institucion educativa hasta por tres afios.

CAPITULO IX
CIRCUNSTANCIAS EXIMENTES AGRAVANTES O ATENUANTES DE LA
RESPONSABILIDAD

Art. 94. Aunque se compruebe la comision del hecho considerado como falta, son circunstancias
eximentes de responsabilidad:

1. La legitima defensa.
2. El estado de necesidad.

3. La ira e intenso dolor, que hacen perder momentaneamente la capacidad de responder por los actos u
omisiones

4. La falta total de autonomia para responder por sus actos.

5. El' haber cometido el hecho u omisién ante circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.
Art. 95. Son circunstancias agravantes de la responsabilidad:

1. El unirse a otros u otras para cometer el hecho.

2. El aprovecharse de las circunstancias de indefension de la victima.
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3. La excesiva alarma social que cause el hecho o la omisién.
Art. 96. Son circunstancias atenuantes de la responsabilidad:

1. Las circunstancias contextuales, familiares o de historia personal que motiven o fuercen su accién u
omision.
2. La falta de capacidad para responder plenamente por sus actos. En este caso la responsabilidad de

asignara de acuerdo con el grado de autonomia del estudiante.

Art. 97. Reglamento del Comité de Convivencia Escolar
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) TITULO VI
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR
REGLAMENTO INTERNO

CAPITULO |

Creacion y objetivo del comité de convivencia escolar

ARTICULO 1. Tendra por objetivos los siguientes:

a.

Fomentar, fortalecer y articular acciones de diferentes instancias del Estado para la convivencia
escolar, la construccion de ciudadania y la educacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de los niveles educativos de
preescolar, basica y media.

Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes dentro de la |E, a través de la
puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar,
teniendo en cuenta los contextos sociales y culturales particulares.

Fomentar y fortalecer la educacién en y para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo
de la identidad, la participacion, la responsabilidad democratica, la valoracion de las diferencias y
el cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos activos de derechos.

Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que las entidades en los
diferentes niveles del Sistema y los establecimientos educativos fortalezcan la ciudadania activa
y la convivencia pacifica, la promocion de derechos y estilos de vida saludable, la prevencién,
deteccion, atencion y seguimiento de los casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos e incidir en la prevencion y mitigacion de los mismos, en la
reduccidn del embarazo precoz de adolescentes y en el mejoramiento del clima escolar.

Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion temprana y denuncia de todas
aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de preescolar, basica y media,
particularmente, las relacionadas con acoso escolar y violencia escolar incluido el que se pueda
generar a través del uso de la internet, segun se defina en la ruta de atencién integral para la
convivencia escolar.

Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas situaciones y
conductas generadoras de situaciones de violencia escolar, como centros de mediacion escolar
y mesas de atencion integral.

Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizacién social, relacionadas con
la convivencia escolar, la construccion de ciudadania y la promocién de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Contribuir a la prevencién del embarazo en la adolescencia y a la reduccion de enfermedades de
transmision sexual.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA, LOS PERIODOS, LAS

OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

53



Manual de Convivencia Institucion Educativa Héctor Abad Gémez

ARTICULO 2. Composicion. El Comité de Convivencia Escolar estara compuesto por Nueve (9)
personas asi:

El Rector

El Personero Estudiantil

Un docente con funcién de orientador

Un Coordinador de Convivencia

El Presidente del Consejo de Padres de Familia

El Presidente del Consejo de Estudiantes

Dos docentes de la IE

Un representante de Entidades Colaboradoras con la Institucién Educativa

Nota: En cada reunion se contara con una secretaria, quien sera la persona encargada de citar a
todos los miembros, tomar nota, guardar las actas.

Articulo 3. Sesiones del comité. EI Comité Escolar de Convivencia se reunird cada dos meses y
extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de su intervencion, para lo cual, debera
ser citado, minimo con dos dia de anticipacién. EI Comité sesionara y decidira con la presencia de por lo
menos seis de sus integrantes, pero no se llevara a cabo sin la presencia del presidente o el designado
por el para la realizacion de dicha reunion.

Articulo 4. Quérum decisorio. Las decisiones se tomaran por la via del consenso y en caso de ser
necesario a través del sistema de mayoria (la mitad méas uno). De lo sefialado en las reuniones del
Comité debera quedar constancia por escrito mediante actas firmadas por el Presidente y el
Secretario(a).

Articulo 5. Eleccion y designacion de los miembros. Los miembros del Comité Escolar de Convivencia
seran elegidos o designados, segun el caso, para un periodo de un afio lectivo para quienes fuesen
favorecidos por votacion estamentaria de acuerdo con el gobierno escolar y los procesos de eleccion
democratica institucional, a saber: El Presidente del Consejo de Padres de Familia, El Presidente del
Consejo de Estudiantes y el Personero Estudiantil y los docentes.

El Rector, el docente con funcion de orientador (psicologo), actuardn de manera permanente, el
coordinador sera designado por del Rector.

Articulo 6. Deberes de los integrantes. Ademas del cabal cumplimiento de las normas laborales,
legales, y reglamentarias, los miembros del Comité deberan cumplir con los siguientes deberes.

a. Asistir puntualmente a las reuniones programadas, si algin miembro no puede asistir, debe
hacer llegar una excusa por escrito que fundamente su inasistencia minimo 5 dias después
superado su impase, tratando de anunciarlo antes de cada seccion.

b. Mantener bajo estricta confidencialidad la informacion que conozcan en ejercicio de sus
funciones.

c. Contribuir al logro de los consensos necesarios para las decisiones del Comité.

d. Asumir los compromisos de capacitacion en forma obligatoria e indelegable necesarios para el
buen desempefio de sus funciones.

e. Llevar a cabo las tareas encomendadas por el Comité.

f. Acatar las decisiones tomadas en el comité de convivencia.

Articulo 7. Causales de retiro. Son causales de retiro de los miembros del Comité, las siguientes:

a. Lafinalizacion del periodo de eleccion estamentaria.
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La desvinculacion de la institucién tanto docentes como, para estudiantes.

Haber violado el deber de confidencialidad como miembro del Comité.

Faltar a mas de tres (3) reuniones consecutivas sin causa justa.

Incumplir en forma reiterada las otras obligaciones que le corresponden como miembro del
Comité.

La renuncia como miembro a todos integrantes del comité de convivencia excepto para Rector,
Docente Orientador y Coordinador.

Las demas que el comité haya definido en uso de sus atribuciones y que no sean observadas
por sus miembros.

La decision de retiro en los casos ¢, d, e y f debe ser adoptada e informada por el resto de miembros del

Comité.

CAPITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Articulo 8. Funciones del Comité Escolar de Convivencia. Son funciones del comité las establecidas
en laley 1620 a saber:

a.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en IE acciones que fomenten la convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de la IE a estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de
su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de mediacién escolar y mesas de atencién para la resolucion de
situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento
educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de
alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision
de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Liderar la conformacion del Comité de Mediacién Escolar y Mesas de Atencion Inmediata en
cada sede y jornada.

Definir el perfil de los estudiantes que actuaran como Mediadores Escolares.
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Disefiar y capacitar a los integrantes de la comunidad educativa con el fin poder conformar los
Comité de Mediadores Escolares.

Seleccionar el grupo de Mediadores Escolares.
Disefiar el Reglamento de funcionamiento de los Comité de Mediacion Escolar.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos
o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagogico y la articulacion de diferentes &reas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

Las demas que el comité asigne

Articulo 9. Dignatarios del Comité Escolar de Convivencia. Para su funcionamiento, el comité contara
con el Rector como presidente por derecho propio (Ley 1620) y un secretario(a) de la institucién quien se
encargara de realizar las actas de cada reunién.

Articulo 10. Funciones del Presidente. Son funciones del Presidente:

S@ ™o o0 o

Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Designar un representante en caso de no poder asistir.

Elaborar el orden del dia y las actas de cada una de las sesiones del Comité.
Tramitar las recomendaciones aprobadas en el Comité.

Gestionar los recursos requeridos para el funcionamiento del Comité.
Representar legalmente al comité.

Las demas que el comité asigne.

Articulo 11. Funciones del secretario. Son funciones del secretario:

Enviar por medio fisico o electronico a los miembros del Comité la convocatoria realizada por el
presidente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, indicando el dia, la hora y el lugar de la
reunion.

Recibir y enviar la correspondencia.

Llevar el archivo de actas y velar por la reserva, custodia y confidencialidad de la informacion.
Enviar las comunicaciones con las recomendaciones dadas por el Comité a las diferentes
dependencias involucradas en la situacion particular.

Tomar asistencia y verificar el quérum.

Las demas que el comité asigne.

Articulo 12. ACTAS. El Comité Escolar de Convivencia elaborara un acta de cada sesion de trabajo, en
los formatos disefiados por la gestién de calidad y su comité de documentacién de la IE; la cual contendra
€omo minimo:

Lugar, fecha y hora en la cual se efecttio la reunion. Registro de los miembros del Comité que
asistieron a la sesion, precisando en cada caso la entidad o sector que representan y verificacion
del quérum.
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o Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no

asistir a la sesion.

¢ Indicacién de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.
o Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas

recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

o Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido aprobada por los

asistentes.

Articulo 13. Funciones del docente orientador. La persona encargada de realizar o apoyar la
orientacién escolar para la convivencia serd un docente que tenga excelentes practicas relacionales con
sus compafieros de frabajo y alumnos, que esté abierto a la escucha y a devoluciones objetivas.
Competencias en la resolucién pacifica de conflictos e inteligencia emocional para encaminar
situaciones. Debera conocer y ser multiplicador reiterativo del manual de convivencia. Se identificara por
su compromiso con la institucion, el estudiante y padre de familia para cooperar en situaciones complejas
de disciplina.

a.

Contribuir con la direccién la IE en el proceso de identificacion de factores de riesgo que pueden
influir en la vida escolar de los estudiantes.

Documentar y registrar en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar los casos de
acoso o violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos.

Participar en el proceso de acompafiamiento asi como de la evaluacién de los resultados de esta
orientacion.

Actuar como agentes de enlace 0 agentes que apoyan la remisidn de los casos de violencia escolar
0 vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos a las instituciones o entidades segun lo
establecido en la Ruta de Atenci6n Integral.

Participar en la definicion de los planes individuales y grupales de intervencion integral y seguir los
protocolos establecidos en la Ruta de Atencion Integral.

Apoyar al comité escolar de convivencia en el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar y la promocion de los derechos sexuales y reproductivos,
asi como documentar los casos que sean revisados en las sesiones del mismo.

Participar en la construccion, redaccién, socializacién e implementacién del manual de convivencia y
de los proyectos pedagadgicos de que trata el articulo 20 de la presente ley.

Involucrar a las familias, a través de la escuela para padres y madres, en los componentes y
protocolos de la ruta de atencién integral escolar.

Las demés que el comité asigne.

Articulo 14. Funciones de los demas integrantes del comité escolar. De acuerdo con lo descrito en el
articulo 1 del presente capitulo, todos los integrantes del comité escolar deben participar activamente
para dar cumplimiento a lo establecido alli, con voz y voto en la toma de decisiones.

CAPITULO QUARTO
RUTA DE ATENCION INTEGRAL
Componentes, Estamentos

Articulo 15. Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Busca garantizar la atencion
inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o vulneracion de derechos sexuales y
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reproductivos que se presenten en los establecimientos educativos o en sus alrededores y que involucren
a nifios, nifias y adolescentes de los niveles de educacion preescolar, basica y media, asi como de casos
de embarazo en adolescentes, definiendo los componentes, estamentos y protocolos a seguir.

Articulo 16. El componente de promocion: Se buscard que la comunidad educativa de la |E HAG,
interactiie bajo un ambiente democratico, participativo, reflexivo con el fin de incentivar y fortalecer
nuevas formas y alternativas de convivencia escolar, aprendiendo del error, respetando la diversidad,
resolviendo conflictos a partir de acuerdos y propuestas que erradiquen la violencia o posibles conductas
que atentan contra los derechos individuales o colectivos, incluso de su ejercicio.

Para esto es necesario:

a. Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de
la Ley 1620 de 2013.

b. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan
ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional —PEl.

c. Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales
como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas,
desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacién y conciliacién, para fortalecer el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

d. Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento
educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes
de recibir informacién fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente,
vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones autdnomas frente al
ejercicio de la sexualidad y la realizacidn de proyectos de vida.

e. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que
aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de
estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacién de intereses y objetivos,
el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia
escolar, entre otros.

f.  Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo
de manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacion establecidas en el proyecto educativo institucional.

Articulo 17. El componente de prevencién: EI Comité Escolar de Convivencia deberd garantizar
acciones preventivas, para intervenir de manera oportuna las amenazas o comportamientos que puedan
afectar la sana convivencia al interior de la IE.

Para esto es necesario
a. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a

partir de las particularidades del clima escolar y del anélisis de las caracteristicas familiares,
sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden en las relaciones
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interpersonales de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5
del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

b. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; identificadas a partir de las particularidades mencionadas en el numeral 1 de
este articulo.

c. Eldisefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas comunes
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Articulo 18. El componente de atencién: Desde el Comité Escolar de Convivencia se dispondran las
acciones necesarias para garantizar la atencién de las personas afectas, las quejas, peticiones, reclamos,
y toda aquella situacién que se enmarcan dentro de una posible situacién de riesgo para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos y sociales.

Para esto es necesaria la creacion de:

a. Centro de Mediacion Escolar: Conforme al Acuerdo 075 de 2010, como una estrategia
alternativa para la solucion de conflictos en las instituciones educativas oficiales de basica
primaria, basica secundaria y media del Municipio de Medellin, tendrdn como funcion
desarrollar estrategias, intervencion y acciones en todas aquellas situaciones de tipo |, de
acuerdo al manual de convivencia escolar.

b. Mesa de Atencion Inmediata: Las cuales tendran como funcién primordial la atencién de
cada una de las situaciones tipo Il, de acuerdo al manual de convivencia escolar. También
podran recepcionar todas aquellas situaciones tipo |, definidas en el manual de convivencia
escolar y que hayan fracasado en su intento de mediacién.

Deberan atender, documentar y remitir de oficio al Rector(a), todas aquellas situaciones
definidas como tipo I, en el manual de convivencia escolar.

C. El Rector(a): sera el encargado de remitir activando asi las rutas de atencion Integral en las
cuales se impliquen entidades externas a la Institucion.

Articulo 19. El componente de seguimiento: Desde el Comité Escolar de Convivencia se dispondran
las acciones necesarias para garantizar la atencion de las personas afectas, permitiendo la asistencia de
estos los escenarios o eventos apropiados para tal fin, teniendo en cuenta los protocolos internos de
atencion y la activacion de rutas legales.

_ CAPITULO CINCO
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA,
PROTOCOLOS Y RUTAS DE ATENCION INTEGRAL

Articulo 20. Lineamientos Generales para la Actualizacién del Manual de Convivencia.

El Comité Escolar de Convivencia de la IE dara la asesoria y orientacidn al equipo encargado de la
revision y actualizacion del manual de convivencia escolar, con el fin de lograr en este, la inclusion de lo
dispuesto en la Ley 1620 de 2013, en el Decreto 1965 de 2013, que contempla el manejo de los
conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y en el Acuerdo 075 de 2010 que contempla la Creacién de los Centros de Mediacién
Escolar. Dicha actualizacion se hara cada afio.
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Se debe incluir como minimo los siguientes aspectos:

1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y sociales, tales como: agresiones verbales, agresiones fisicas,
respeto por la identidad u orientacion sexual, es decir, los conflictos entre pares.

2. Las pautas y acuerdos, cefiidos en el manual de convivencia en los derechos y deberes de las y los
estudiantes, que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa para garantizar la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. La clasificacion de las situaciones, teniendo en cuenta lo definido en el art. 40 del decreto 1965 de
2013.

4. Los protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 42, 43 'Y 44
del decreto nombrado.

5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la convivencia escolar, a
la prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacién, la reparacién de los dafios
causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo cuando estas situaciones ocurran, cefiidas en el manual de convivencia.

6. Las estrategias pedagoégicas que permitan y garanticen la divulgacién y socializacion de los
contenidos del manual de convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones
dirigidas a los padres y madres de familia 0 acudientes.

Articulo 21. Garantia de Derechos y aplicacion de Principios. Desde el Comité Escolar de
Convivencia de la |E, se activaran las rutas de atencién necesarias para que logre la atencion y si es el
caso la restitucion de derechos de los estuantes afectados, garantizando la aplicacidn de los principios
de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el interés superior de los nifios, las
nifias y los adolescentes; la prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los
derechos; la perspectiva de género y diversidad sexual y los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al 13 de la Ley 1098 de 2006, y lo
relacionado con estudiantes con NNE: Ley 361 de Febrero 07 de 1997; Decreto N° 2082 de Noviembre
18 de 1999; Decreto 366 de Febrero 09 de 2009; Decreto N° 1470 de Julio 12 de 2013 vy ofras
disposiciones sobre Inclusion Educativa.

Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningiin caso generan
dafios al cuerpo o a la salud.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar
(bullyng) y ciber acoso (Ciber bullyng), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados.

Situaciones Tipo Ill. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11
de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente.
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Articulo 22. De los protocolos de los establecimientos educativos, finalidad, contenido y
aplicacion. El protocolo de atencion de la IE, sera orientado a que se cumplan de manera oportuna los
procedimientos necesarios para brindar la atencién requerida de acuerdo a la situacion presentada.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1.

La forma de iniciacion, recepcion y radicacidn de las quejas o informaciones sobre situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos
en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que
intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se genere dentro de las mismas, en los
términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demés normas aplicables a
la materia.

Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones
que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
de posibles acciones en su contra.

Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagogicos para
tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias
ciudadanas de la comunidad educativa.

Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la
situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la Constitucion, los tratados
internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucién
fue efectiva.

Un directorio que contenga los numeros telefénicos actualizados de las siguientes entidades y
personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno municipal,
distrital o departamental, Fiscalia General de la Nacion Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de
Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF -
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos,
Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes
matriculados en el establecimiento educativo.

Articulo 23. De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo I.

1.

Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para
que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en
el establecimiento educativo.

Propiciar de manera imparcial, equitativa y justa, la reparacién de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la mediacién dentro de un clima de relaciones constructivas en las
partes involucradas.

Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si
se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto reglamentario.
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Diligenciar formato de situaciones tipo i

Nota: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores escolares podran participar en el
manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia.

Articulo 24. De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo II.

1.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades competentes.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacién a las
autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su
contra.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los
estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes
han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este
comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y
seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere de otra medida.

El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia
Escolar.

Articulo 25. Protocolo para la atencién de Situaciones Tipo lIl.

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud. garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de
los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados.

3. El Rector de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de
la Policia Nacional-
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4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar de
convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacién se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité
escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del &mbito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité escolar de
convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el
cual se presento el hecho.

Nota: De toda actuacion se dejara constancia escrita de la misma, por la persona activo el protocolo de
atencion.

Los protocolos seran ajustados de acuerdo a las dinamicas de la IE, de oficio por el comité de
convivencia y a peticién de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Articulo 26. Activacion de los protocolos de otras entidades. Las autoridades que reciban por
competencia las situaciones reportadas por el presidente comité escolares de convivencia deberan
cumplir con lo siguiente:

1. Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacién, prevenciéon o de
restablecimiento de derechos de las partes involucradas en la situacion reportada a que hubiere
lugar, acorde con las facultades que para tal efecto les confiera la Constitucion y la ley, y
conforme a los protocolos internos o procedimientos que para el efecto tengan implementados
las respectivas entidades.

2. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

3. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el
restablecimiento de los derechos de los involucrados.

Desde el Comité Escolar de Convivencia se debe realizar seguimiento a las acciones de dicho reporte.

INSTITUCION EDUCATIVA

HECTOR ABAD GOMEZ

Proceso: GESTION DIRECTIVA Cédigo
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PROMOCION PREVENCION ATENCION

! Articulos 38 a 40. Decreto 1965 de Septiembre 11 de 2013 por el cual se reglamente la Ley 1620 de 2013.
? El escenario de intervencién “SEGUIMIENTO” se anexa en otro formato.
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SEGUIMIENTO

ASPECTOS A MEJORAR

? Articulo 45 del mismo Decreto.
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RESULTADOS ESPERADOS
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RECTORIA FECHA

PROXIMA CITACION:

ART. 98. SISTEMA INSTITUCIONAL D E EVALUACION (SIE)

4 . . ~ . .z
Al finalizar el ailo escolar o la intervencion del CEC
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TITULO VI
CAPITULO 1
EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 1: OBJETO DE LA RESOLUCION

La presente resolucion define el sistema de evaluacion de los estudiantes de la Institucién Educativa
Héctor Abad Gémez para los niveles de Educacion Preescolar, Educacion Basica, aceleracién del
aprendizaje y procesos basicos, Formacién de adultos (CLEI), Media Académicay Media Técnica. Los
procesos de evaluacién de la media técnica se implementan acorde a las politicas del SENA y del
Politécnico Jaime Isaza Cadavid respectivamente.

ARTICULO 2: EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en la Institucion Educativa Héctor Abad Gémez se
aplica a los educandos de Educacion Preescolar, Educacion Basica, aceleracion del aprendizaje y
procesos basicos, Formacidn de adultos (CLEI), Media Académica y Media Técnica. Se entiende como
una construccion formativa, participativa, flexible, integral, continua y objetiva para valorar los niveles de
desempefio en las diferentes dimensiones.

Se busca el mejoramiento permanente de los estudiantes mediante el desarrollo de sus competencias,
encaminada a reconocer, describir, verificar causas, identificar necesidades e intereses, interpretar y
comprender una realidad. A partir de criterios de valoracién que implican una connotacién cualitativa y/o
cuantitativa.

PARAGRAFO: El grado de preescolar se evalia y promueve de conformidad con el articulo 10 del
decreto 2247 de 1997.

ARTICULO 3: PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES.

La evaluacion, se concibe como un proceso formativo, participativo, continuo y sistematico que persigue
las siguientes finalidades:

1. Diagnosticar el estado de los procesos de desarrollo de los estudiantes, para implementar
estrategias y acciones que fortalezcan sus potencialidades.

2. Acompanar el proceso educativo, direccionado al éxito educativo.
3. Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.

4. |dentificar necesidades, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante
para valorar sus avances como sujetos activos de la ensefianza.

5. Obtener informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante, autoevaluacién académica de la institucion, plan de
estudios e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

6. Servir como criterio para definir la promocion de estudiantes.
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Fomentar la responsabilidad en el educando, para que realice su autoevaluacién de forma
objetiva; creando conciencia de lo importante que resulta este mecanismo para su proceso de
formacion.

Evaluar todos y cada uno de los elementos que constituyen la actividad educativa, desde su
organizacion, programaciéon y proyeccion en los distintos niveles, hasta los resultados,
enmarcados en la puesta en practica de las estrategias y actividades previstas en los planes de
area.

Reconocer la valoracion cualitativa como garante de la integralidad de los y las estudiantes y en
ella la determinacion de las necesidades de mejora en términos de la evaluacion como proceso
de construccion y aprendizaje

Establecer actividades de apoyo pedagégico pertinentes, para lograr el desarrollo integral de los
y las estudiantes en funcién de su desempefio, posibilidades, competencias, habilidades y
capacidades.

Implementar propuestas y mecanismos de inclusion tendientes a la promocion de practicas,
culturas y politicas inclusivas que favorecen el acceso, la permanencia y la promocion de los y
las estudiantes.

Incentivar el curriculo flexible y promover metodologias, recursos y espacios que permitan la
inclusién de los y las estudiantes al sistema educativo regular en cuanto a la evaluacion y
promocion, teniendo en cuenta la diversidad y pluralidad de los estudiantes

PARAGRAFO 1: Se disefiara un instrumento que le permita a la institucién visibilizar y consolidar el
diagnéstico y que le permita a la institucidn tener un punto de partida del proceso evaluativo.

CAPITULO 2

DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

ARTICULO 4: LA EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA HECTOR ABAD GOMEZ

En nuestra institucion concebimos el Sistema Institucional de Evaluacion con las siguientes
caracteristicas:

Continuo: Se realiza en forma permanente mediante el seguimiento del educando lo que
permite evidenciar sus avances o dificultades en su proceso de formacién y aprendizaje.

Integral: Tiene en cuenta todos los aspectos y dimensiones del desarrollo del estudiante como
ser humano y persona.

Democratica: Permite la participacion de los y las estudiantes, mediante procesos de
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion. Integrandolos como sujetos politicos y actores
de su propio aprendizaje.

Garantiza los procesos de inclusion ya que tiene en cuenta las diferencias individuales en las
etapas de planeacion, disefio, aplicacién, valoracién y socializacion de la evaluacién.
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- Sistematica: Programada, organizada, fundamentada sobre principios inclusivos, pedagogicos,
valores Abadistas, aplicando mecanismos, herramientas, recursos asertivos, eficientes y
pertinentes en su ejecucion.

- Flexible: Que tenga en cuenta los intereses, capacidades, potencialidades, posibilidades, estilos
y ritmos de aprendizaje; asi como la pluralidad de su desarrollo, su contexto, su cultura y su
entorno.

- Certificadora: Que permita comprobar el estado real de los desempefios y competencias de los
y las estudiantes como una accién pedagégica formativa e integral, mas alld de un juicio
calificativo, para definir planes de mejoramiento, proyectos pedagogicos individualizados y/o
adaptaciones curriculares, que acompafien la toma de decisiones y la determinacion en la
promocion de los y las estudiantes.

Por estas razones se presentan las siguientes estrategias de valoracion para la Institucion:

a. Autoevaluacion: En la cual el estudiante identifica sus logros, reconoce sus dificultades,
fortalece sus potencialidades y utiliza los recursos adecuados, que le permitan avanzar en su
proceso de aprendizaje.

b.  Heteroevaluacion: Donde el docente evalua al estudiante, le ayuda a tomar conciencia de sus
logros, afianzar sus capacidades, a comprender las causas de sus dificultades y superarlas.

c.  Coevaluacion: Entendida como el didlogo entre el docente y el estudiante y/o entre pares, para
el anélisis de valoraciones de cambios sobre los logros, dificultades, metodologias, tiempos y
recursos dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

d.  Seguimiento continuo: Reunion con coordinador, maestra de apoyo, padres de familia y
estudiantes con bajos desempefios para analisis de situaciones y firma de compromisos. Esta
reuniéon se realizard una semana después de la entrega del informe académico y sus
resultados deberan ser consignados en actas que se remitiran a las comisiones de evaluacion y
promocién.

ARTICULO 5: ESCALA DE VALORACION

La Institucion Educativa Héctor Abad Gémez adopta la siguiente escala de valoracién institucional de
caracter cualitativo/cuantitativo y sus correspondientes equivalencias con la escala nacional:

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL
DESEMPENO BAJO 1.0-2.9
DESEMPENO BASICO 3.0-37
DESEMPENO ALTO 3.8-44
DESEMPENO SUPERIOR 45-5.0

PARAGRAFO 1: En las dos (2) posibles circunstancias:
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En el caso en que se presenten dos decimales se aproximaran a la cifra inmediatamente
superior o inferior, segun sea el caso. Si la segunda cifra decimal es Cinco (5), se aproximara a
la cifra superior, con la condicion de que se conserve una sola cifra decimal.

Como no se contempla el cero (0) en la escala de valoracién, en caso de inasistencia por parte
del estudiante, se consignara en el boletin de informe de resultados académicos para el padre
de familia, el siguiente item: “El estudiante no ha sido evaluado por faltas de asistencia”.

ARTICULO 6: CRITERIOS DE VALORACION

Los criterios para valoracion de los desempefios de los estudiantes de la Institucién Educativa Héctor
Abad Goémez son los siguientes:

1.

Desempeiio superior: El estudiante asume actitudes acordes con los valores y la filosofia
institucional, demostrando el desarrollo pleno y sobresaliente de todas las competencias y logros
planteados en los planes de estudio.

Desempefio alto: El estudiante asume actitudes acordes con los valores y la filosofia
institucional, demostrando el desarrollo satisfactorio de todas las competencias y logros
planteados en los planes de estudio.

Desempefio basico: El estudiante asume actitudes aceptables con relacién a los valores y la
filosofia institucional, demostrando el cumplimiento minimo de los requisitos exigidos por la
Institucion en el alcance de los desempefios necesarios en cada area.

Desempeio bajo: El estudiante se le dificulta asumir actitudes acordes a los valores y la
filosofia institucional, no alcanzando el minimo de los requisitos exigidos en el alcance de los
desempefios necesarios en cada area.

ARTICULO 7: ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y APOYO PARA EL MEJORAMIENTO

Durante el afio lectivo se realizaran algunas acciones de seguimiento a los estudiantes con el objetivo de
brindar las herramientas y momentos adecuados para que éstos demuestren mejoramiento en su proceso
de aprendizaje. Ellas son:

Al iniciar cada afio lectivo, los docentes realizaran evaluaciones diagndsticas de acuerdo con las
especificidades de su area, con el fin de determinar los ritmos de aprendizaje de sus estudiantes
y asi lograr una programacion curricular flexible que le permita plantear actividades, estrategias y
conceptualizaciones que apunten al aprendizaje de todos los estudiantes. Estas evaluaciones
serviran como insumo para plantear planes de mejoramiento académico y necesidades de
nivelacion, acompafiamiento y prevencion.

Durante el afio los docentes identificaran las falencias académicas de los estudiantes y
propondran actividades de mejoramiento mediante actividades de apoyo y /o nivelacion para lo
cual se dispondra de un formato institucional para tal fin.

Los docentes responsables de cada area deberan acordar con los estudiantes los planes de
evaluacién para cada periodo. Una vez hecho esto, dichos docentes le presentaran a los
estudiantes los contenidos, metodologias, actividades, fechas y porcentajes de evaluacion
acordados. Esta informacidn debera quedar consignada en el cuaderno de cada estudiante y en
el diario de campo del docente.
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- Se realizardn reuniones por areas, grados, ciclos y nucleos de formacién en donde se
determinaran los mecanismos y estrategias que les permitan a los estudiantes un desempefio
optimo de manera que se eviten niveles altos de no promocién. Dichos mecanismos y
estrategias con sus respectivos resultados deberan ser reportados al consejo académico para su
analisis.

- Los docentes dejaran registros de las actividades de seguimiento y disefio de planes de
mejoramiento, apoyo o superacion en formatos elaborados para tal fin, de forma que estos
registros sirvan como soporte de elaboracion de informes de desempefio y solucién de quejas,
reclamos y/o requerimientos.

- El consejo académico hara seguimiento permanente a los procesos de evaluacién y planteara
directrices para establecer estrategias de apoyo y profundizacién con el fin de lograr 6ptimos
niveles en el desempefio de los estudiantes.

- Los docentes realizaran reuniones periodicas con padres de familia y alumnos para realizar
seguimiento al proceso de los estudiantes.

- Se realizaran tres (3) periodos académicos y se aplicaran pruebas de todas las areas por cada
uno de estos periodos que tendran un porcentaje del 20 % en la calificacion final de dicho
periodo académico.

PARAGRAFO 1: Hay que desarrollar un plan de trabajo que dé cuenta del proceso de construccion y
socializacion del diagnéstico de todos y cada uno de los estudiantes.

PARAGRAFO 2: Las pruebas de periodo se aplicaran en todas las areas y asignaturas contempladas en
el plan de estudios. Para el caso del Nivel de Preescolar, se disefiara una prueba muy didactica que
reconozca los contenidos y procesos de adaptacion de nuestros nifios y nifias a la vida escolar. Para los
grados primero y segundo, se aplicaran las pruebas de Ciencias Sociales, Lengua Castellana,
Mateméticas y Ciencias Naturales con el fin que se vayan acogiendo a los procesos de adaptacion y
aprestamiento a la vida escolar.

ARTICULO 8: ESTRATEGIAS DE APOYO

La Institucion Educativa velara durante cada uno de los tres (3) periodos académicos para que los
docentes dediquen espacios y tiempos para superar los logros no alcanzados en las areas en las que el
estudiante quedé pendiente en cada uno de los periodos.

Teniendo en cuenta que la evaluacién es de caracter continuo y permanente, una vez se haya agotado
todas las estrategias metodolégicas planteadas por el docente durante el periodo, se adoptaran las
siguientes acciones para resolver situaciones pedagogicas pendientes de los estudiantes

- Se disefiaran actividades de refuerzo y superacién para los estudiantes que van demostrando
desempefio bajo en cada area durante el periodo académico.

- Los docentes disefiaran un plan de refuerzos por periodo para cada area y grado. Se dispondra
de un formato institucional para tal fin.

- Se hara citacién a los padres de familia y/o acudientes para la firma de compromisos

comportamentales y académicos con la firma de notificacion escrita de los refuerzos pendientes
de su hijo por periodo.
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- Los padres de familia y/o acudientes deberan apoyar los procesos de desarrollo integral de sus
hijos, acompafiandolos, de manera comprometida y responsable, en el desarrollo de los planes
de refuerzo que los docentes les hayan disefiado para su mejoramiento.

- Cuando un estudiante obtenga un puntaje igual o mayor al 60% en pruebas externas
nacionales e internacionales (ICFES, SABER, PISA, TIMSS u otras avaladas por el MEN)
reemplazara los refuerzos que tenga pendientes del mismo afio lectivo.

PARAGRAFO 1:

1. La Institucién Educativa velara para que durante cada uno de los (3) periodos académicos se
garantice la atencién y el apoyo para superar los logros no alcanzados en las &reas y
asignaturas, siguiendo el conducto regular con el acompafamiento de la coordinacion y el padre
de familia y/o acudiente.

2. La Institucion Educativa dispondra de una semana al finalizar el primer periodo académico para
que los estudiantes con desempefio bajo en una o varias areas realicen las actividades
planteadas en el plan de mejoramiento con miras a superar los logros no alcanzados en el
transcurso del afio. Incluye esto para cada uno de los tres (3) periodos académicos.

3. Serecomienda en la medida de lo posible, que dichos refuerzos no se limiten a una sola prueba
escrita. Estas actividades podrian ser disefiadas como acciones de investigacion,
complementacidn, proyectos, practicas, ensayos programados y otras propias de la didactica de
cada éarea y asignatura.

4. Las actividades seran disefiadas por cada docente en su respectiva area y seran desarrolladas
y sustentadas por los estudiantes, bien sea en horario extra clases o dentro de su horario
habitual. Para tal fin, el docente también podra designar estudiantes monitores, alfabetizadores,
docentes en formacion por medio de su practica pedagdgica, que colaboren con aquellos
estudiantes que presentan dificultades para alcanzar los desempefios requeridos.

ARTICULO 9: PERIODICIDAD EN LA ENTREGA Y ESTRUCTURA DE LOS INFORMES.

Se dividira el afio en tres periodos académicos de catorce (14) semanas el primero y de trece (13) los dos
restantes, al finalizar cada periodo se entregara al padre de familia un informe de resultados académicos
y del comportamiento social del estudiante.

Se realizaran informes verbales donde se dialogue con los padres de familia, especialmente de los
alumnos con desempefio bajo y dificultades en el comportamiento social, uno en la primera semana de
junio y otros una semana antes del receso escolar del mes de octubre.

Ademas se elaborara un cuarto informe final de resultados académicos y Comportamentales, el cual se
obtendra teniendo en cuenta el anélisis de los tres (3) periodos académicos anteriores y las actividades
de apoyo con sus respectivos planes de mejoramiento individual realizadas con el estudiante para tal fin,
con este informe se definira la promocién o no promocion del estudiante. Antes de la promocién el
docente le brindara las oportunidades necesarias para cumplir los requerimientos sefialados en el plan
de estudios.

Para los CLEI V'y VI se mantendras 2 periodos por semestre.

PARAGRAFO 1: El informe de resultados académicos y comportamentales que se entregara al padre de
familia deberéa contener la siguiente informacion:
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- Nombre del alumno, grado, grupo, afio y jornada

- Nombre y firma del Orientador de grupo

- Listado de areas con sus respectivas asignaturas

- Valoracion cuantitativa del estudiante en cada area de acuerdo a la escala institucional y por
periodo

- Diferenciacion de las areas y asignaturas que tienen teoria y practica

- Valoracion de desempefios del estudiante por periodo de acuerdo a la escala nacional en cada
area

- Observaciones generales por area

- Numero de inasistencias por periodo

En el cuarto informe final, ademas de la informacién anterior debera consignarse lo siguiente:
- Valoracion final cuantitativa y cualitativa del estudiante en cada area de acuerdo a la escala
institucional
- Valoracion final de desempefios del estudiante de acuerdo a la escala nacional en cada area

- Observacién sobre el alcance o no de los desempefios planificados en los planes de apoyo.
- Promocién o no promocion al grado siguiente.

CAPITULO 3

PROMOCION ESCOLAR
ARTICULO 10: COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION
La Institucién Educativa Héctor Abad Gémez mantendra la figura de las comisiones de Evaluacion y
promocion para cada grado de la educacion preescolar, basica y media (académica y técnica) y
Educacion de Adultos, como los dérganos encargados de analizar, disefiar e implementar estrategias
permanentes de evaluacién y de apoyo para la superacion de debilidades de los estudiantes y dar
recomendaciones a padres de familia, docentes y estudiantes. Con base en lo anterior propondran cuales
estudiantes deben ser promovidos al grado siguiente.
Las Comisiones de Evaluacion y Promocion (CEP) estaran conformadas por:
» Elrector o su delegado que puede ser coordinador o un docente jefe de &rea o de proyecto.

» Los Orientadores de grupo del grupo correspondiente.

» Un representante del Consejo de Padres de familia del grado correspondiente.

PARA LOS CASOS DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES, las
Comisiones de Evaluacion y Promocién quedan conformadas, asi:

» Coordinador de la jornada o docente delegado
» Docente titular de Aula de Apoyo.

»  Orientador de grupo del grado correspondiente.

73



Manual de Convivencia Institucion Educativa Héctor Abad Gémez

> Madre del estudiante.

Nota: Se pueden programar las mencionadas comisiones teniendo como referente la estructura de

Ciclos.

ARTICULO 11: FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Las siguientes son funciones de las comisiones de evaluacion y promocion en la IEHAG:

1.

Analizar los casos de los y las estudiantes que hayan obtenido desempefio bajo al final del
periodo, en dos o mas areas y realizar las recomendaciones generales o particulares a
docentes, estudiantes y/o padres de familia.

Remitir los casos que consideren necesarios a la instancia correspondiente para que ésta realice
las citaciones a los padres de familia o establezca los compromisos requeridos, respetando en
todo caso el conducto regular y el debido proceso.

Analizar los casos de estudiantes con desempefio superiores y /o excepcionales para
recomendar los reconocimientos pertinentes.

Proponer al Consejo Directivo la promocién anticipada de los estudiantes que la hayan solicitado,
previa verificacion de los requisitos establecidos en el presente acuerdo.

Establecer una ruta y estratégica de mejoramiento de la calidad en la institucién educativa que
permita permanencia de los estudiantes.

CRITERIOS DE PROMOCION

La Institucion Educativa Héctor Abad Gémez regulara la promocién de los estudiantes teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

ARTICULO 12: PROMOCION DE EDUCACION BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y GRADO

10

El estudiante se promovera al grado siguiente hasta con un area en la cual haya obtenido
desempefio bajo.

En la promocién del estudiante tendra incidencia el porcentaje de su asistencia que en ningln
caso debera ser inferior al 80% de las actividades propuestas en el plan de estudios. Todas las
excusas por inasistencia deberan estar debidamente justificadas segun lo estipulado en el
Manual de Convivencia Escolar y firmadas por un directivo docente.

De igual manera, hay que precisar que la justificaciéon de una falta no exime al estudiante del
cumplimiento de las actividades curriculares y extracurriculares que se generen durante su
ausencia.
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3. Si un estudiante posee un diagnostico técnico-profesional, donde se ratifique la presencia de
necesidades educativas especiales (cognitivas-limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas o
afectivas y con capacidades intelectuales excepcionales) y/o individuales (Trastornos de
comportamiento, ansiedad, depresion infantil, entre otras), que incidan directamente en su
proceso de aprendizaje; debera ser promovido con estrategias pedagogicas de apoyo®
enmarcadas en un curriculo flexible que sefiale los compromisos institucionales, familiares e
individuales para su acompafiamiento e intervencién integral. Si el coordinador de jornada, la
maestra de aula de apoyo, y el docente director de grupo consideran de comun acuerdo que es
conveniente la repitencia del grado, apuntando a lograr las competencias basicas minimas
adecuadas para su edad y su desarrollo cognitivo no se propondra la promocion, para tal efecto
se tendra en cuenta el informe especifico de la docente de grupo, la del aula de apoyo y las
recomendaciones del profesional de la salud que lo atiende.

Cuando el estudiante tenga deficitadas un area y una asignatura de las areas integradas podra ser
promovido siempre y cuando cumpla con las actividades de profundizacién. Las cuales deberan ser
registradas en el programa Master con calificaciones y evidencias de su proceso en su hoja de vida y las
cuales deberan ser reportadas por escrito por el docente asignado. Se entiende areas como:
Humanidades (Inglés y Lengua Castellana), Ciencias Naturales (Quimica y Fisica) y Matematicas
(Matematicas Bésicas y Geometria/ Estadisticas.

4. Los estudiantes matriculados en los programas de Media Técnica deberan obtener nota minima de
tres con cinco (3,5) acorde al reglamento tanto del SENA como del Politécnico Jaime Isaza Cadavid.

PARAGRAFO 1. PROMOCION GRADO ONCE Y CLEI VI

El estudiante que finalizado el afio lectivo alcance todos las competencias y logros propuestos en el
plan de estudios institucional, serd promovido y graduado. Para ser graduado debera superar todas
las areas y asignaturas implementadas sin excepcion. El estudiante que certifique haber superado
las pruebas de ingreso a una universidad certificada en cualquier programa ofrecido por ésta.

PARAGRAFO 2. PROMOCION DE LOS CLEI.

1. La promocion de los CLEI estara basada en los logros formulados y adoptados para cada
ciclo especial integrado. El anédlisis de promocién se aplicara a finalizar cada semestre,
teniendo en cuenta que cada CLEI estd configurado de la siguiente manera: CLEI I
equivale a 3y 4, CLEI lll equivale a6 Y 7; CLEI IV equivale a 8 Y 9 CLEI V equivale a 10.

2. Se aplicara la misma escala de valoracién adoptada en el presente SIE Articulo 5.

3. Se promovera a todos los estudiantes que alcancen los logros propuestos para el ciclo y
que tengan desempefio bajo en maximo dos (2) areas.

La asistencia de los estudiantes no podra ser inferior al 70% de las actividades propuestas para cada
ciclo. No aplica la promocién anticipada para la educacion de adulto.

PARAGRAFO 3. PROMOCION DE ACELERACION Y PROCESOS BASICOS.

° Acompafiamiento y orientacioén del docente o de la institucion o de los padres, con vision
integral y con estrategias distintas a las trabajadas regularmente, para que el estudiante
supere sus debilidades o desarrolle aiin mas sus desempefios
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1. Seran promovidos los estudiantes que logren desarrollar las competencias definidas por el
programa orientado por la Secretaria de Educacidn que les permita nivelar la basica primaria
en un afio lectivo.

2. Serén promovidos los estudiantes que hayan asistido por lo menos al 80% de las rutinas
programadas para el afio académico. La inasistencia por problemas de salud, calamidad
domeéstica entre otros debera ser respaldada por excusa aprobada por las directivas de la
institucion.

3. Seran promovidos los estudiantes que hayan participado como minimo en el desarrollo de
los proyectos propuestos para cada nivel.

4. La promocidén de los estudiantes deberd tener como referente a partir del dltimo grado
aprobado un avance como minimo de dos afios para aceleracion preferiblemente a sexto.

5. El estudiante que haya presentado dificultades comportamentales debera respaldar su
promocion con un Compromiso Pedagégico y de Convivencia autorizado por las directivas
de la institucion

ARTICULO 13: PROMOCION PARA PREESCOLAR.

En el nivel de preescolar, de acuerdo con el articulo 10 del decreto Nacional 2247 de 1997, no se
reprueban grados ni actividades. Los y las educandos y educandas, avanzaran el proceso educativo,
segun sus capacidades y aptitudes personales.

Para el efecto, la Institucion Educativa disefiara mecanismos de evaluacion cualitativa, la cual se
expresara en informes descriptivos, de tal forma que los y las docentes y los padres y madres de familia
aprecien el avance en la formacién integral del/de la alumno/alumna y las circunstancias que no
favorecen el desarrollo de los procesos, detallando las acciones necesarias para la superacion.

ARTICULO 14: CRITERIOS DE PROMOCION Y GRADUACION DE BACHILLERES

La Institucion Educativa otorgara el titulo de Bachiller Académico a todos aquellos estudiantes que
cumplan con los criterios de promocion para la basica, media académica y media técnica; establecidos
por la Institucion de acuerdo al decreto 1290. Ademas deberan cumplir con las exigencias del MEN y la
Secretaria de Educacion Municipal para tal efecto. Entre ellas el Servicio Social Obligatorio, las cincuenta
(50) horas de Constitucion, el documento de Identidad actualizado, los certificados de estudio en papel
membrete de quinto a grado Once.

La institucion se reserva el derecho de la invitacién al acto publico de proclamacion de bachilleres a los
estudiantes por probleméticas reiteradas de comportamiento social. Este analisis y toma de decisién
queda bajo la responsabilidad unica del Consejo Directivo.

CONSIDERAMOS QUE SE DEBE AJUSTAR PARA LOS ESTUDIANTES DE GRADO 11Y CLEI 6 UN
PROCESO DE PROMOCION Y GRADUACION PARA QUIENES PIERDEN UN AREA.

ARTICULO 15: CRITERIOS DE NO PROMOCION PARA EDUCACION BASICA Y MEDIA EN
CUALQUIERA DE LAS MODALIDADES OFRECIDAS POR LA INSTITUCION
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En estos casos, la comisién de evaluacion y promocion podra decidir promoverlos al grado siguiente, con
el visto bueno del Consejo Académico y del Consejo Directivo.

PARAGRAFO 1: Cuando un estudiante no sea promovido, la Institucion Educativa debe garantizarle en
todos los casos, el cupo para que continlie con su proceso formativo al afio siguiente. Exceptuando los
casos en el que el estudiante no cumple con las normas establecidas en el Manual de Convivencia y
demas normas establecidas socialmente, teniendo en cuenta para tal decisién, la garantia del debido
proceso.

En el caso de que un estudiante repruebe el mismo grado en dos afios consecutivos, pierde el cupo en la
Institucién hasta por un afio lectivo. Podra solicitar reingreso de nuevo siempre y cuando haya logrado ser
promovido.

ARTICULO 16: PROMOCION ANTICIPADA

Recordemos que la promocién anticipada es un ejercicio de reconocimiento de las diferencias
individuales. El articulo 7 del decreto 1290 de 2009 la define y establece pautas para su realizacion.

La Institucion Educativa Héctor Abad Gomez, realizara la promocién anticipada en los siguientes casos:
1. Estudiantes con desempefio alto

2. Estudiantes que no obtuvieron la promocion en el afio lectivo anterior por su bajo desempefio
académico

PARAGRAFO 1. REGISTRO DE NOTAS PARA ESTUDIANTES PROMOVIDOS ANTICIPADAMENTE

Los estudiantes que en virtud del presente articulo sean promovidos al grado siguiente tendran como
notas del primer periodo del grado de llegada, las mismas que obtuvieron en dicho periodo del grado
de salida.

PARAGRAFO 2. ESTRATEGIA DE NIVELACION PARA ESTUDIANTRES PROMOVIDOS
ANTICIPADAMENTE

Los estudiantes promovidos anticipadamente, deben desarrollar actividades de nivelacién de las
competencias trabajadas en el grado de llegada; los docentes le presentaran la propuesta de trabajo
a los estudiantes y padres de familia, su desarrollo hara parte del proceso educativo del periodo dos.
Tendra seguimiento por la coordinacion académica.

ARTICULO 17: CRITERIOS Y REGLAS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA:

1. Los estudiantes con desempefio alto y con notas igual o superior a 3.8 en todas las areas,
deberan demostrar cumplimiento de los siguientes criterios para adelantar el proceso de
promocion anticipada:

e Solicitud escrita por parte de los interesados (estudiante, padres y/o acudientes) dirigida a
la rectoria y radicada en secretaria de la rectoria.
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e Asistencia de al menos el 80 % e informado por su respectivo docente al master
institucional.

e Estar Matriculado

2. Los estudiantes fueron promovidos al grado siguiente en el afio anterior, deberan demostrar
cumplimiento de los siguientes criterios para adelantar el proceso de promocién anticipada:

e Desempefio académico basico durante el primer periodo en todas las areas.

e Solicitud escrita por parte de los interesados (estudiante, padres y/o acudientes) dirigida a
la rectoria y radicada en secretaria de la rectoria.

e Asistencia de al menos el 80 % e informado por su respectivo docente al master
institucional.

e Estar matriculado

PARAGRAFO 1: Para el caso de los CLEI no aplica ningun criterio de promocién. Se aplica a
convalidacién de saberes acorde a la normativa.

CAPITULO 4

INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA

La Institucion Educativa Héctor Abad Gédmez, de acuerdo a lo estipulado en el Manual de Convivencia
Escolar, contempla las siguientes instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de
reclamaciones de los padres de familia y estudiantes.

ARTICULO 18: INSTANCIAS DE RECLAMACION

Las siguientes son las instancias de reclamacion a la que, en su orden, deben acudir los padres de familia
ylo estudiantes reclamantes:

1. Docente del area y/o asignatura: principal responsable del proceso.
2. Orientador de Grupo: primera instancia consultiva y mediadora de reclamaciones.

3. Coordinador de sede y/o jornada: instancia de mediacion y solucion de dificultades académicas y
comportamentales a nivel individual y grupal.

4. Comision de Evaluacién y Promocion: evalla y analiza casos especiales y responde las
reclamaciones que tengan que ver con promocion.

5. Consejo Académico: instancia de acompafiamiento de los desempefios en cada periodo escolar
y de final de todo el proceso académico.

6. Rector: Lidery representante de la institucion.

7. Consejo Directivo: Ultima instancia a nivel institucional en la solucién de las peticiones, quejas,
reclamos y solicitudes.
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En caso de que la reclamacion, siendo de conocimiento de las siete (7) instancias anteriores, no haya
sido resuelta, el padre de familia deberia recurrir al Director de Nucleo.

ARTICULO 19: PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y/O ESTUDIANTES

1. Cada vez que un estudiante y/o un padre de familia desee interponer una reclamacién en alguna
de las instancias institucionales anteriormente enunciadas, debera hacerlo por escrito e
incluyendo, en todo caso, la siguiente informacién.

- Fecha de presentacién de la reclamacion

- Nombre completo del estudiante, grado, grupo, jornada, sede, direccidn, teléfono y correo
electronico.

- Area y/o asignatura y nombre completo del docente que la brinda

- Fecha de ocurrencia y descripcion de los hechos

- Motivo de la solicitud y/o requerimiento

- Sustento normativo y/o de hechos

- Evidencias y copias de los fallos de primera instancia (si existieran y fueran necesarias)
- Firmay documento de identidad del estudiante y padre de familia.

2. El estudiante y/o padre de familia tendran como maximo los tres (3) dias habiles siguientes a la
ocurrencia de los hechos y/o a la entrega de informes académicos.

3. Las reclamaciones que se hagan en primera instancia, a saber, docente del area y/o asignatura y
orientador de grupo, deberén responderse por escrito dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de recepcion de la reclamacion del estudiante y/o padre de familia.

Los docentes deberan dejar copia en el archivo de la coordinacién de jornada o sede respectiva
y en secretaria general.

4. Las reclamaciones que se hagan en segunda instancia, a saber, coordinador de sede y/o
jornada deberan responderse por escrito dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha
de recepcion de la reclamacion del estudiante y/o padre de familia.

Los coordinadores deberan dejar copia en el archivo de la coordinacién de jornada o sede
respectiva y en secretaria general.

5. Las reclamaciones que se hagan en tercera instancia, a saber, comision de Evaluacion y
Promocion, Consejo Académico y Consejo Directivo, deberan responderse por escrito dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de realizacion de la reunion de la instancia,
posterior a la fecha de recepcién de la reclamacion del estudiante y/o padre de familia.
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Estas instancias deberan dejar copia en el archivo de la secretaria general de la Institucion.

CAPITULO 5

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL
Sistema Institucional de Evaluacion (SIE).

ARTICULO 20: MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIE).

Para la construcciéon del SIE se cont6 con la participacidn activa de todas las instancias del gobierno
escolar y la comunidad educativa. Dicha participacion se realizd mediante el uso de estrategias
metodoldgicas participativas, democraticas e inclusivas. Tanto estudiantes, padres y madres, docentes y
directivos docentes intervinieron en la formulacion y adopcién del Sistema Institucional de Evaluacion.
Pueden ademés seguir aportando en el proceso de mejoramiento desde diferentes espacios de
participacion tales como comités de evaluacion y promocion, el consejo de padres, el comité de
convivencia, el comité de mediadores escolares, Talentos Abadistas, Consejo Estudiantil, Personero
estudiantil, contralor escolar, Asamblea de docentes, Consejo académico, consejo Directivo, entre
otros.

Obviamente la participacion de los diferentes estamentos de la vida escolar debe estar sujeta a las
instancias, los procedimientos y el debido proceso a efectos de ser asertivos en las propuestas y medidas
adoptadas institucionalmente.

El consejo académico, el consejo directivo, el comité de convivencia, el consejo estudiantil y los comités
de promocion y evaluacidn disefiaran, aprobaran y adoptaran sus propios reglamentos en la toma de
decisiones acorde a su mision.

CAPITULO 6

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 21: CONSIDERACIONES FINALES

El SIE tendra en cuenta todo el articulado del Decreto 1290 de 2009 y a las resoluciones que lo
reglamenten.

ARTICULO 22: VIGENCIA

El SIE regira a partir del 7 de Enero de 2.014 después de ser aprobado, socializado y presentado a las
diferentes instancias de la comunidad educativa. Con las actualizaciones aprobadas y adoptadas por el
Consejo Directivo, en el acta numero 04 del 21 de marzo del afio 2.014.

CAPITULO 7

80



Manual de Convivencia Institucion Educativa Héctor Abad Gémez

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL.
Fundamento legal: la autoevaluacion esta fundamentada en la ley 115 de 1994 y la ley 715

Articulo 23. El rector y su equipo directivo lideran anualmente la aplicacion de un instrumento que evalle
las gestiones y sus respectivos procesos, con el fin de identificar, analizar y priorizar aquellos que
ameritan el disefio e implementacion de planes de mejoramiento y los que deben ser sostenidos por sus
buenos indicadores de calidad.

Articulo 24. Inicialmente la institucién le dara prioridad a los planes de mejoramiento de la gestion
pedagogica, debido a que es el proceso de la ensefianza — aprendizaje la razén de ser de la institucion
educativa. Posteriormente y en el marco de la Ruta Estratégica Institucional se disefiaran y pondra en
marcha los planes de mejoramiento de las diferentes gestiones de calidad: Directiva, Administrativa y
financiera, Bienestar Escolar y Proyeccion a la comunidad.

Articulo 25. El proceso de autoevaluacion institucional sera aplicado cada afio en el mes de octubre-
noviembre y participaran en él, todos los estamentos de la comunidad educativa (directivos docentes,
docentes, estudiantes, padres de familia / acudientes y personal administrativo). Los resultados de la
evaluacion seran tabulados y sus resultados socializados con la comunidad educativa representados en
el gobierno escolar.

Articulo 26. Las pruebas externas (SABER de 3, 5, 9 y 11 y las Olimpiadas del Conocimiento
Municipales) son instrumento para la revisién de la efectividad de las practicas de aula. Los anteriores
resultados seran analizados e identificadas las dificultades que requieren ser priorizadas para la
construccién de los planes de mejoramiento institucional tanto en los planes de area como en sus
contenidos curriculares.

Articulo 27. Los planes de mejoramiento seran construidos con un enfoque participativo por parte de los
diferentes estamentos de la vida escolar. Estos deberén ser socializados al iniciar el afio escolar siguiente
a partir de la aplicacion de la autoevaluacion institucional y seran colgados en el sitio web institucional.

Articulo 28. Los planes de mejoramiento seran proyectados a tres, cinco o diez afios, estos deberan ser
sometidos a evaluaciones anuales y ajustados segun sea la necesidad. Es importante que la institucién
divulgue a la comunidad los avances alcanzados en las diferentes gestiones.

CAPITULO 8
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTES 1278

Fundamento legal: Ley 715 de 2001 asigna al Estado la competencia para establecer las reglas y los
mecanismos generales para la evaluacion y capacitacion del personal docente y directivo docente que
trabaja en el servicio publico y El Estatuto de Profesionalizacion Docente, expedido mediante el Decreto
Ley 1278 de 2002,establece diferentes evaluaciones de docentes y directivos docentes.

Articulo 29. Para el caso de los docentes y coordinadores sera el rector el encargado de aplicar la
evaluacioén, El rector sera evaluado por el director de nucleo correspondiente asi:

e Evaluacion periodo de prueba: para docentes y directivos docentes que ingresaron al servicio

educativo estatal y permanecen al menos cuatro meses en el servicio, antes de ser inscritos en
el escalafén nacional docente.
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e Evaluacién anual de desempefio laboral: para docentes y directivos docentes que hayan
superado la evaluacion de periodo de prueba y laborado durante mas de tres (3) meses en una
institucion educativa oficial, para ponderar el grado de cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades.

Articulo 30. La evaluacién deberd ser un proceso continuo, sistematico y basado en la evidencia, que
permita identificar fortalezas y oportunidades para la toma de decisiones oportunas.

Articulo 31. La evaluacion de los docentes identifica las competencias evidenciadas desde los
desempefios laborales donde se muestran actitudes y aptitudes aplicadas al cumplimiento de sus
funciones propias del cargo. Se requiere ademas construir planes de mejoramiento con los docentes y
directivos evaluados.

CAPITULO 10

EVALUACION DE PROYECTOS OBLIGATORIOS Y PROPIOS.

Fundamento legal: Decreto 1860 de 1994 articulo 36.
Articulo 32. La Institucion Educativa disefiara las politicas, instrumentos, procedimientos y tiempos a fin
de hacer seguimiento, monitoreo y evaluacion del conjunto de proyectos

CAPITULO 11

EVALUACION DE CONVENIOS INTERISTITUCIONALES.

Articulo 33. La Institucién Educativa Héctor Abad Gomez disefiara las politicas, procedimientos y rutas
de trabajo para la evaluacion asertiva de los convenios institucionales con los que cuenta la institucién
educativa que le permita hacer los ajustes y tomar las medidas necesarias.
Articulo 34: La Institucion Educativa Héctor Abad Gémez disefiara las politicas, procedimientos y rutas
de trabajo para la valoracion de la prestacion del servicio de todos y cada uno de los componentes de la

vida institucional. Buscard ademas involucrar la participaciéon activa de todos y cada uno de los
estamentos de la comunidad educativa.
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TITULO Vil
BIENESTAR INSTITUCIONAL

CAPITULON
NORIAS DE SALUD PUBLICA

Art. 99. La institucién educativa contempla las siguientes normas de salud publica:

1. Generar propuestas sobre promocion y prevencién de la salud y Ambiente saludable.

2. Establecer contactos con entidades promotoras de salud y medio ambiente para llevar a cabo

campafias tales como: salud sexual y reproductiva, vacunacion, nutricion, drogadiccion, alcoholismo y

prevencion de las violencias.

3. Planear, Hacer, Verificar y Evaluar por intermedio del Sistema de Gestion del Riesgo las diferentes
circunstancias que puedan ser posibles vulneraciones generadoras de amenazas y de acciones
preventivas a partir de su implementacién en los proyectos obligatorios y en forma transversal en el
desarrollo de las diferentes areas del conocimiento.

4. Proporcionar tiempo, recursos humanos fungibles y tecnoldgicos para el desarrollo de proyectos,
propuestas y camparfias en medio ambiente y salud.

5. Destinar un rubro del presupuesto de la institucion para el embellecimiento del plantel educativo.

6. A través de proyecto obligatorio, Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) “‘implementar procesos de
educacion y cultura ambiental para la construccién de un ambiente escolar agradable, saludable e
incluyente. Este proyecto sensibilizara a la comunidad educativa en la apropiacion y uso adecuado de
todos los recursos que contribuyan a mantener un ambiente sano.

7. Fomentar la sana convivencia a través de un ambiente escolar hermoso, incluyente y saludable.

8. Redisefiar los espacios fisicos y los recursos logisticos de acuerdo a las necesidades pedagoégicas, la
salubridad y el bienestar general.

9. Comprender a la comunidad educativa en los diferentes procesos pedagdgicos tendientes a lograr,
desde la participacion, el mejoramiento ambiental”

10. Velar por la seguridad de los y las estudiantes en el plantel educativo, con la disminucion y
sefializacién de los distintos objetos que puedan ser riesgo de accidentalidad.

11. Establecer en convenio para la adquisicion del seguro de proteccién estudiantil

12. Tener un lugar destinado para el funcionamiento de enfermeria o cruz roja, donde se presten los
primeros auxilios.

13. Velar porque la alimentacion suministrada en la institucion sea de clara procedencia y de buena
calidad.

14. El personal contrata para la preparacién de alimentos deben de tener los requisitos previos para
desempenar el cargo, tales como: la manipulacion de alimentos, el vestuario adecuado y los examenes
médicos pertinentes al cargo.

15. Evitar el suministro de cualquier tipo de medicamento, a menos que se cuente con una formula
medica donde expresamente se determine la clase de medicamento con la dosis respetiva y que se trate
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de un tratamiento permanente, caso en el cual se obedecerd al escrito medico donde expresamente
aparezca que este es su caracter y la forma de proceder en

Art. 100. Los estudiantes deben observar las siguientes normas de salud publica:

1. Portar durante la estadia en la institucion, el carné de proteccidn escolar y la seguridad social.

2. Tener sentido de pertenencia con la institucién educativa y el cuidado de la misma, evitando arrojar
basuras al suelo, manteniendo los distintos espacios aseados y cuidando de todos los enseres de los que
hacen uso.

3. En caso de una emergencia mantener la calma y acercarse a la persona responsable.

Art. 101. La comunidad educativa debe velar por mantener limpio y en buen estado el plantel educativo y
respetar las normas establecidas en cada espacio.

Art. 102. Los docentes deben contemplar en las diferentes areas y/o asignaturas la formacion la
construccidn de habitos de limpieza y vida saludable.

Art.103. Los diferentes integrantes de la institucion educativa deben de presentarse aseados a la
institucion.

CAPITULON
PAUTAS DE COMPORTANMIENTOEN RELACION CON EL CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE ESCOLAR

Art. 104. En la institucion educativa, se reconoce la importancia y la trascendencia que tiene el disfrute y
la conservacion del ambiente, por lo que procuramos que la comunidad educativa se comprometa a
practicar las siguientes pautas de comportamiento:

1. Identificar el espacio institucional como espacio comun, por lo cual cada integrante es responsable de
Su cuidado y conservacion.

2. Respeto y utilizacién racional de los recursos naturales.

3. Procurar mantener el ambiente limpio, en orden y en condiciones armoniosas para el ejercicio
educativo.

4. Utilizar adecuadamente los recipientes disponibles para el almacenamiento de los residuos sdlidos,
teniendo en cuenta la simbologia para su clasificacién.
5. Evitar ruidos que molesten y entorpezcan el buen ambiente escolar.

6. Contribuir a la proteccidn y al embellecimiento de las plantas internas y externas con que cuenta la
Institucion.

7. Mantener y propiciar relaciones armoniosas y de respeto mutuo, entre todos los integrantes de la
comunidad educativa.

8. Tomar consciencia de que el buen manejo y aprovechamiento de los recursos solidos, mejora la
calidad de vida de los estudiantes, sus familias y la sociedad

9. Aprovechamiento de los recursos, mediante técnicas de reciclaje.
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10. Ser conscientes de que el manejo responsable de los recursos naturales contribuye a la preservacion
de la vida y del planeta.

CAPITULO N
PROCESO COMUNICACIONAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Art. 105. El centro del proceso formativo en la Institucion Educativa Héctor Abad Gomez es el ser
humano en relacién con los otros y las otras; por lo tanto, la institucion educativa avanzaré en procesos
de humanizacién que admitan regular las emociones, potenciar la razon, e instalar la palabra y la
capacidad de escucha, elementos fundamentales para establecer una convivencia pacifica entre todos
los integrantes de la comunidad educativa y estimular una relacién armoniosa con la naturaleza.

Art. 106. El proceso comunicacional en la institucién educativa se entiende como un espacio de
encuentro intersubjetivo donde se construyen los mensajes a partir del logro de una interlocucion valida,
la cual lleva en si misma el reconocimiento del otro(a), el respeto por sus ideas, su manera de sentir, de
aprehender el mundo y por ultimo, la aceptacién de su valia, lo cual no significa que se comparta
necesariamente su forma de pensar.

Art. 107. La institucion educativa mantendra y fortalecerd de manera permanente, entre sus distintos
estamentos, la comunicacién. De este modo el didlogo estard presente tanto en la cotidianidad de la
Institucion como en todos los actos educativos porque permitira enriquecer la vision del mundo ademas
de servir de soporte a las diversas formas de gestion pacifica de conflictos que se implementen en su
interior.

Art. 108. La institucion educativa promovera programas y proyectos que incentiven la comunicacion y
orientara estrategias de aula y direcciones de grupo que permitan a todos los integrantes de la comunidad
educativa, disefiar canales de comunicacién, facilitar la libre expresion, adquirir y fortalecer competencias
comunicacionales y propiciar mejores ambientes no sélo de aprendizaje sino también de convivencia.

Toda situacién administrativa, académica o disciplinaria, que se presente en la institucion educativa, debe
empezar a aclararse o resolverse a partir de la palabra y la capacidad de escucha que implique el respeto
por el otro(a) y en todo caso permita, a quien se vea involucrado en los hechos, dar su propia version
sobre los mismos a la vez que se hace responsable de sus actos.

Tanto el lenguaje verbal como el no verbal deben usarse siempre, teniendo en cuenta el respeto por la
dignidad humana, es decir, deben excluir la invisibilizacion, el escarnio, la humillacién y el uso de juicios
de valor hacia el interlocutor(a) que niegan la subjetividad de éste(a), obstaculizando de esta forma la
convivencia. La institucién educativa promovera periédicamente jornadas de integracion y espacios de
didlogo para fortalecer la comunicacion entre los diferentes estamentos.

Art. 109. Los medios alternativos de comunicacién tales como: el periddico, la radio, las carteleras, y en
general los instrumentos usados para informar, apoyar el proceso formativo, fortalecer las relaciones
académicas e intersubjetivas, reconstruir tejido social y permitir el despliegue de la creatividad, se
entienden incorporados al sistema comunicacional de la institucién educativa .

Paragrafo 1 De igual manera, se incorpora a los medios, sistemas alternativos de comunicacion
utilizados, entre otros por la poblacién con necesidades educativas especiales, talentos excepcionales,
etnias, entre otras. Por lo tanto la institucion educativa debe garantizar el acceso y uso de dichos
sistemas para facilitar la comunicacién de los y las estudiantes con el resto de la comunidad educativa.
Entre tales sistemas alternativos de comunicacion mas comunes se encuentra el modelo lingliistico para
el estudiantado sordo, el sistema braille y el programa Java para el estudiantado invidente o con baja
vision.
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Art. 110. Todos los y las estudiantes de la instituciéon educativa tendran participacion en los programas y
proyectos que se gesten alrededor de los medios alternativos con que ésta cuenta.

Art. 111. La institucion educativa dara a conocer, de forma permanente con una cartelera que se
mantenga a disposicién de la comunidad educativa, el contenido integral del manual y las estrategias de

convivencia escolar que se vayan implementando desde cada uno de los estamentos que conforman la
Institucion.

TITULO IX
REGLAMENTACIONES ESPECIALES

CAPITULO|
LA TIENDA ESCOLAR
La institucidon cuenta con una tienda escolar contratada con terceros y esta ofrece variedad de productos
alimenticios y variados refrescos aptos para el consumo de todo el personal.

Art. 112. La tienda escolar de la Institucién Educativa Héctor Abad Gémez, se regira por las siguientes
normas:

1. Mantener organizado y aseado el lugar de funcionamiento de la tienda.

2. Codificar los comestibles y ofrecer variedad de acuerdo con las edades de los usuarios y su
disponibilidad econdmica.

3. Brindar trato respetuoso a las personas que requieren su servicio.
4. Atender a los usuarios(as) en el orden de la fila.
5. Ofrecer productos higiénicamente empacados y de buena calidad.

6. Ofrecer productos que favorezcan procesos nutricionales en los diferentes integrantes de la comunidad
educativa.

7. Mantener visible la lista de precios, previamente aprobada por el Consejo directivo.

8. Verificar las devueltas y calidad de los productos antes del usuario se aleje de la tienda, para evitar
inconvenientes.

9. Despejar el lugar después de las ventas para no congestionar la tienda escolar.
Art. 113. Las personas que manejan la tienda escolar, deben:
1. Permanecer uniformadas, limpias y utilizar elementos de asepsia como guantes y gorro.

2. Cumplir con los horarios establecidos y atender solamente en los descansos u horarios especiales
establecidos de acuerdo a programaciones institucionales.

3. Por ningtin motivo, permitir el ingreso de los y las estudiantes a la tienda escolar.

4. Mantener la tienda escolar en dptimas condiciones de aseo y de limpieza.
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CAPITULOIII
RESTAURANTE ESCOLAR

Art. 114. Son derechos de las y los usuarios del restaurante escolar:

1. Recibir diariamente la alimentacion que se brinda, a los nifios, nifias y jovenes pertenecientes al
programa de restaurante escolar, los dias de clase.

2. Recibir un trato digno, respetuoso y amable por parte de los y las manipuladoras de alimentos y en
general de las personas encargadas del restaurante.

3. Recibir el alimento completo y bien preparado.

4. Disponer de un lugar agradable y limpio donde sentarse.

5. Presentar quejas y reclamos respetuosos ante las anomalias.

6. Dar a conocer las anomalias que se presenten y reclamar amablemente.

7. Si sus derechos en el restaurante han sido vulnerados informe al profesor(a) encargada del
restaurante. Lo podré hacer en forma oral o escrita (buzén de mensajes).

8. Disponer de un horario para consumir el alimento.

9. Permanecer siempre acompafiados durante el desayuno y/o refrigerio por el docente encargado o por
su Director de Grupo.

Art. 115. Son deberes de los beneficiarios de la institucién educativa del restaurante escolar:

1. Practicar normas de higiene como lavarse las manos antes y después de comer.

2. Saludar y dar las gracias al personal encargado(a) del restaurante.

3. Respetar el horario establecido para el consumo de alimentos y también el turno.

4. No desperdiciar, ni jugar con la comida, ni sentarse en el piso.

5. No llevarse para la casa el alimento que se les brinde para el consumo en institucion educativa.

6. Cuando deje de usar definitivamente el servicio del restaurante, debe pasar una carta a la profesor(a)
encargada del restaurante explicando el motivo del retiro y firmada por sus padres.

Art. 116. En caso de presentarse alguna situacion especial como des escolarizacion, salida pedagogica,
jornada pedagdgica u otra, el Director de Grupo avisard con anticipacion la eventualidad al docente
encargado del restaurante escolar y a las manipuladoras de alimentos.

Art. 117. En caso de suspension del servicio de restaurante escolar, el docente encargado del mismo,
avisara con anticipacioén a la comunidad educativa las fechas de corte del servicio.

CAPITULO llI
LABORATORIO INTEGRADO DE CIENCIAS
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Art. 118. Para hacer uso del laboratorio, los estudiantes deben tener presente las siguientes
instrucciones:

1. Evitar llegar tarde al espacio del laboratorio.

2. Los estudiantes deben usar bata y gafas de proteccion y seguridad dentro laboratorio para proteger
su ropa y a ellos(as) mismos en casos de accidente.

3. No ingerir bebidas o alimentos dentro de los espacios del laboratorio.

4. Hacer uso debido de los implementos del laboratorio.

5. No efectuar procedimientos que no estén contemplados en las guias u orientaciones del docente.
6. Dejar los utensilios limpios y dispuestos para una proxima utilizacion.

7. Observar un trabajo organizado, serio y responsable.

8. No jugar dentro del laboratorio con los instrumentos ni los materiales del mismo.

9. Traer los materiales necesarios y requeridos para cada una de las sesiones.

10. No ingresar o retirarse del laboratorio sin autorizacion del profesor.

11. Si se trabaja con mechero de gas nunca se debe dejar la llave de paso abierta cuando el mechero
estd apagado: pueden provocarse intoxicaciones e incluso explosiones.

12. Tener cuidado con el vidrio caliente: presenta el mismo aspecto que cuando esta frio y pierde el calor
muy lentamente.

13. No utilizar tubos de vidrio que tengan los extremos sin pulir. Cuando algun objeto de cristal se rompe,
se recogen cuidadosamente todos los trozos y se depositan en el cubo de desperdicios, envueltos en un
trapo o un papel.

14. Las sustancias quimicas no deben tocarse con los dedos: utilizar siempre una espéatula o una
cucharilla para manejarlas. Asi se evitan posibles quemaduras.

15. Cuando se manipulan productos quimicos con la espatula o con la pipeta, no introducir estos
utensilios en otros frascos sin haberlos lavado previamente.

16. No probar nunca una sustancia desconocida, salvo que lo indique el profesor: la sustancia puede ser
venenosa.

17. Para oler liquidos o gases contenidos en un frasco no se debe aproximar la nariz a la boca del mismo;
mover con a mano el aire que hay sobre el frasco, en direccion a uno es suficiente.

18. Si en alglin momento cae &cido u otra sustancia caustica sobre la ropa o la piel, lavar inmediatamente
esa parte con agua en abundancia.

19. No arrojar sustancias quimicas una tras otra a las tuberias de desagile; hacerlo espaciadamente y
dejando correr el agua. De otro modo, pueden reaccionar entre si y producir dafios o accidentes.

20. No lanzar a la cesta de basura, productos inflamables que puedan provocar posteriormente un
incendio.
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21. Siempre que se enchufe o se desenchufe algin aparato eléctrico hacerlo cuidadosamente.
22. Si se produce algun accidente, por pequefio que, sea comunicarlo inmediatamente al profesor.

23. Lleve siempre un cuaderno de laboratorio y anote en él los resultados obtenidos; no lo haga en hojas
de papel de filtro, periddicos, mesas, almanaques, efc.

24, Esta terminantemente prohibido fumar.
25. En los trabajos con sustancias explosivas, se debe usar la mas minima cantidad posible.

26. Los residuos de sodio o potasio se destruyen con alcohol, a menos que se recojan debajo de
petréleo; no tirarlos a la caneca de la basura o canales de desague.

27. Jamas calentar sodio o potasio en bafios de agua o de vapor, y los refrigerantes de los aparatos en
que se trabaje con estos metales deben estar en buen estado y cerrados herméticamente para que no
pueda llegar agua hasta dichos cuerpos.

28. Los matraces y vasos que contienen liquidos, cuando éstos se inflaman se tapan con una placa de
madera, vidrio de reloj o capsula de porcelana para impedir la entrada de aire, con lo cual se extingue el
fuego.

29. Los reactivos una vez sacados de sus frascos, no deben ser devueltos a ellos. Sacar muestras
apenas en la cantidad necesaria.

30. Los matraces de destilacion deben sujetarse con la pinza por la parte del cuello que esta encima del
tubo lateral.

31. Al usar los termometros, el bulbo no debe tocar las paredes del recipiente.

32. No coloque directamente las sustancias sobre los platillos, sino en un vidrio de reloj o en una pesa
sustancias para sélidos, y en un frasquito para los liquidos.

33. No pese objetos calientes.
34. Maneje las pesas de las balanzas con las pinzas y no con los dedos.

Art. 119. El laboratorio de Quimica, no es en si un lugar peligroso, pero si se exige gran prudencia y
responsabilidad del experimentador para seguridad de él y de todos los presentes.

Art. 120. Antes de iniciar cualquier practica en el laboratorio, el docente encargado dara a conocer los
objetivos que se persiguen, los pasos que se seguirdn, los materiales que se utilizaran y la distribucion de
las tareas entre los integrantes del grupo.

Art. 121. Cualquier eventualidad presentada por no acatar las normas anteriores sera su responsabilidad
del docente encargado.

CAPITULO IV
SALA DE INFORMATICA

Art. 122. Para hacer uso de la sala de informatica se debe tener presente:
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1. Dar un uso adecuado de los equipos a su servicio.
2. Cumplir con los horarios establecidos previamente por la institucién educativa.

2. Revisar al entrar y salir el puesto 0 mesa de trabajo, dejandolo en completo orden y limpieza, teniendo
en cuenta que todo quede apagado y la silleteria ordenada.

3. Revisar el equipo antes de comenzar a trabajar en él, informar cualquier novedad al profesor de lo
contrario el estudiante asumira los costos de su reparacion o pérdida.

4. Sblo el profesor de informatica estara autorizado para manejar llaves de la sala.
5. Los estudiantes deben estar siempre acompafiados por el profesor encargado del sala.
6. No fumar ni ingresar alimentos, de ninguna indole.

7. No ingresar a la sala con dispositivos de almacenamiento, audifonos, buzos o morrales. Se permitira el
ingreso de dispositivos de almacenamiento Unicamente cuando el profesor lo solicite.

9. El material y los equipos son de uso exclusivo en la sala.

10. Ningun estudiante esta autorizado para el adelantar mantenimiento de software y hardware del
laboratorio de informética y/o grabar informacién no permitida en el disco duro.

11. La sala de informética, esta destinada a las clases de informatica y/o de otras areas y/o asignaturas,
no se permite la realizacion de trabajos extracurriculares.

12. Usar el computador con fines practicos y éticos; evitar visitas a sitios de pornografia, 0 que tengan
una contenidos poco éticos.

13. Ejecute los programas con la orientacion del profesor y salir de ellos ciérrelos adecuadamente y
apague el equipo.

14. Tratar con cuidado los enseres de la sala de informatica.

CAPITULO V

SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Art. 123. Los servicios bibliotecarios de la institucién educativa son un sistema de apoyo formativo,
educativo, cultural y recreativo, abierto a toda la comunidad educativa. Su misién es satisfacer
necesidades de conocimiento de diversién.
Art. 124. E| docente o funcionario responsable de la biblioteca debe organizar un programa de
actividades que permita, entre otros asuntos, incentivar la lectura, apoyar los procesos académicos de la
institucion educativa, optimizar los servicios
e incluir visitas guiadas.

Art. 125. Las siguientes son las normas que deben seguir los usuarios de los servicios bibliotecarios:

1. Al entrar a la biblioteca debe depositar su bolso, carpetas, paquetes y/o demas objetos
personales en los casilleros dispuestos para ello.

2. Los libros y revistas consultados dentro de la sala, deben dejarse sobre la mesa.
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3. No se debe utilizar la biblioteca como castigo.

4. No se recibiran grupos completos, si no estan acompafiados por el respectivo profesor y con
el fin especifico de consulta, investigacién y diversién.

5. Manejar con cuidado y sin deteriorar los textos de la biblioteca.

6. Presentar el carné u otro documento de identificacion cada vez que requiera el préstamo de
un libro.

7. La coleccion de referencia y reserva solamente se utiliza para consultar dentro de la biblioteca.

8. Los préstamos de obras literarias tendran un plazo de ocho dias, los demas libros con plazo
de tres dias.

9. En el mes de noviembre todos los textos son considerados como de reserva, por lo tanto, no
habra préstamo a nivel externo.

10. Todo retraso al momento de devolver un libro, sino se entrega en la fecha de vencimiento,
dara suspension al servicio durante quince (15) dias
Habiles.

11. La pérdida del libro obliga a reponer uno igual, mismo autor, titulo, editorial, etc.

12. Al finalizar cada afio lectivo, o al retirarse de la institucién se debe solicitar el respectivo, paz
y salvo a la persona encargada de la biblioteca.

13. Conservar el silencio y el orden dentro de la biblioteca.
14. No ingerir bebidas ni alimentos dentro de la biblioteca.

15. Respetar y acatar las sugerencias y orientaciones dadas por las personas encargadas de la
biblioteca.

16. Utilizar un lenguaje respetuoso en la biblioteca

CAPITULO VI
LUDOTECA

La ludoteca en la institucién es un espacio ludico pensado para el encuentro de los nifios menores de 10
afios. Esta dotada de juegos, juguetes y alternativas pedagogicas para hacer un buen uso del tiempo
libre aportando al desarrollo humano la adquisicion de competencias sociales.

Art. 126. Las siguientes son las normas que deben seguir los usuarios de la ludoteca:

1. La edad para ingresar los nifios y nifias a la ludoteca es de 0 a 10 afios.

2. Al ingresar deben de registrar los datos del nifio o nifia (nombre, edad, direccién, teléfono, nimero de
registro o tarjeta de identidad, nombre de la EPS o sisben).

3. Alingresar se deben dejar los zapatos de los nifios y nifias en el sitio indicado para ello.

4. La ludoteca no esta disefiada como guarderia, por ello los padres de familia y/o docentes deben estar
pendientes de sus hijos/estudiantes y acompafiarlos en sus juegos.
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5. En la ludoteca la permanencia de los nifios y nifias es por turnos, evite dejar a sus hijos/estudiantes por
largas jornadas para que asi todos puedan acceder a esta.

6. Los nifios y nifias menores de 5 afios deben ingresar con un adulto responsable.

7. Respetar a los funcionarios y usuarios de la ludoteca.

8. El personal de la ludoteca no se hace responsable por perdidas de objetos personales.

9. Evitar el consumo de alimentos y bebidas dentro de la ludoteca.

10. No se permite el ingreso de mascotas ni juguetes a la ludoteca.

11. Cuidar cada uno de los juguetes y juegos que hay dentro de la ludoteca.

12. Evitar peleas, agresiones o palabras fuertes a los nifios y nifias que se encuentran en la ludoteca.
13. El material que sea utilizado debe ser ubicado en el lugar de donde fue tomado.

14. La piscina de pelotas, solo es para uso de nifios y nifias que tengan una estatura de 1.20mtrs.
15. Los triciclos son para uso de nifios y nifias menores de 5 afios.

16. Los columpios estan disefiados para el uso de los nifios y nifias menores de 3 afios.

17. Los padres de familia que acompafian a sus hijos en la sala de motricidad y sala de bebes por favor
evitar entrar con zapatos.

18. Colaborar con la organizacion, limpieza del espacio y cambio de turno.
19. Dejar organizados los centros de interés que sean utilizados.
20. El uso de los muebles es para los nifios, no para los adultos
CAPITULO VII
CRUZ ROJA

Art. 127. Hay una dependencia que presta los primeros auxilios cunado un estudiante los necesita en
caso de ser necesario, un servicio especial 0 una medicina se llama al padre de familia o acudiente.

NORMAS:

1. Hacer uso adecuado del espacio fisico

2. Utilizar los medicamentos de acuerdo a las circunstancias presentadas en cada estudiante
3. Informar al 123 en casos que ameriten urgencia

4. No deben permanecer personas dentro del recinto, sin autorizacion

5. No suministrar ni recibir medicamentos sin autorizacion del profesional indicado

CAPITULO VIII
AUDITORIO
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Art.128. La institucion educativa Héctor Abad Gdémez, cuenta con el servicio del auditorio para toda la
comunidad, esta puede ser utilizada para eventos especiales como: conferencias, encuentros, reuniones
y demés actividades culturales, religiosas y civicas.

NORMATIVIDAD.

1. Solicitar la autorizacion con anticipacion a la persona encargada.

2. Notificar por escrito cuales equipos y materiales se requieren para la actividad a realizar.

3. Responsabilizarse de los equipos y mobiliario y demas enseres que se encuentren en el recinto.

4. Abstenerse de fumar asi como de ingresar comestibles, bebidas y masticar chicle.

5. Mantener en todo momento un comportamiento correcto, conservando las normas urbanidad y cultura
en el escenario.

6. El escenario solo puede ser utilizado por las personas autorizadas.
7. Abstenerse en ingresar distractores.

8. Conservar en todo momento la ubicacion del mobiliario y enseres durante las actividades que se
realicen en el auditorio.

9. Cualquier dafio realizado debe ser notificado oportunamente al encargado del auditorio y responder por
él.

10. si por alguna eventualidad, la actividad que se tiene programada se cancela, notificar oportunamente
al responsable del auditorio.

11. Sola mente pueden ingresar las personas que estén debidamente autorizadas.
12. después de utilizar el auditorio debe de quedar en perfecto orden y hacerle entrega a la persona

encargada.

CAPITULO IX
PSICOLOGIA.

Art. 129. Es brindar apoyo a la comunidad educativa de la Institucion Educativa HECTOR ABAD GOMEZ,
en ambas sedes, asesorando a que los alumnos con dificultades comportamentales, emocionales y
académicos, para que mejoren y realizando las funciones necesarias para casos mas complejos.

1. Brinda atencidn en ambas jornadas.

2. Dar un trato adecuado a docentes, padres de familia y alumnos.

3. Apoyar a los coordinadores en el manejo de situaciones dificiles o especiales con los alumnos.

4. Realizar charlas, talleres, conferencias con padres de familia.

5. Realizar charlas a docentes para manejo de situaciones con los alumnos.

6. Entablar acciones que mejoren la poblacién estudiantil.
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7. Prestar oportunamente informacidn que requieran los directivos.

GLOSARIO DE TERMINOS
Art. 130. Glosario de Términos
Ad-hoc: Significa para el caso especifico.
Avenirse: Buscar acuerdos, convenir.

Circunstancias Agravantes: Al disciplinado luego de comprobarse su responsabilidad, se le aplica una
sanciéon mayor, en vista de que existen condiciones que muestran mayor gravedad de los hechos u
omisiones.

Circunstancias Atenuantes: A pesar de que se le halle responsable, al disciplinado se le aminora su
responsabilidad y se le aplica una sancién mas leve de la que le corresponderia, porque se dan
circunstancias que asi lo ameritan.

Circunstancias Eximentes: Son aquellas que se requieren a que, a pesar de que se compruebe que
efectivamente el disciplinado es responsable de haber cometido una falta o de la violacién de una norma,
existen ciertas condiciones que lo exoneran de tal responsabilidad y por lo tanto no se le aplica ninguna
sancion.

Conflictuantes: Se refiere a las partes o actores de un conflicto que pueden ser directas o indirectas.

Debido Proceso: Conjunto de garantias establecidas constitucionalmente a favor del o la estudiante a
quien se le inicia un proceso disciplinario, a fin de protegerlo de los errores que puedan cometerse en
contra de sus derechos.

Disciplinado: Estudiante de la institucion educativa a quien se le inicia un proceso disciplinario.

Manual para la Convivencia Escolar: Norma juridica con contenido pedagégico, de caracter obligatorio,
a partir de la expedicion de la ley 115 de 1994 y el decreto 1860 del mismo afio, cuya intencién es regular
la convivencia entre los y las integrantes de la comunidad educativa. El manual no se dirige
primordialmente a sancionar, sino a crear las condiciones para que pueda aplicarse un concepto
coherente de justicia en la escuela y aproximarse a una convivencia pacifica donde se respete ante todo,
la dignidad de los seres humanos.

Prelacion: Establecer un orden de prioridad. Preferir una cosa en lugar de la otra. Proceso disciplinario:
estrategia de tratamiento de conflictos contenida en el sistema de justicia de la institucion educativa, a la
que se acude residualmente luego de intentar otras formas y donde un tercero con autoridad para decidir,
lo hace, imponiendo una sancion, si hay lugar a ello, luego de que ha observado todas las prescripciones
del debido proceso. Todo/a estudiante a quien se inicia un proceso disciplinario se presume inocente y
corresponde a la institucidn educativa demostrar, sin lugar a dudas, su responsabilidad.

Procedimiento Disciplinario: Conjunto de pasos o fases del proceso disciplinario que deben estar
establecidos en el manual de convivencia, antes de que a un estudiante se le acuse de haber cometido
una falta. Estas fases le garantizan al disciplinado su derecho de defensa, porque siempre sabra en que
etapa del proceso esta y como puede actuar para hacer valer sus derechos.

94



Manual de Convivencia Institucion Educativa Héctor Abad Gémez

NOMBRES Y APELLIDOS

Grado Manana Tarde Noche

Nombre del padre

Direccion Teléfono

Nombre de la madre

Direccion Teléfono

Nombre del/la acudiente Teléfono

Firma registrada el/la acudiente
IDENTIFICACION PERSONAL

Documento de identidad tipo de

sangre

Observaciones o recomendaciones sobre su salud

EN CASO DE EMERGENCIA LLAMAR A

Nombre Teléfono

HORARIO DE LA JORNADA ESCOLAR
SEDE DARIO LONDONO CARDONA:
Carrera 44 N°43 - 96 Teléfono: 262 35 88

Nivel de preescolar:

Grados de 1° a 5°

Basica secundaria:

SEDE PLACITA:
Calle 50 N° 39 - 65 Teléfono: 216 12 58

Nivel de preescolar:

Grados de 1°a 5%

Basica secundaria:
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Media Académica

Media Técnica

HORARIO DE CLASES
Horas/Dias Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
1
2
3
4
5
6
7
CRONOGRAMA DE ALGUNAS ACTIVIDADES ESCOLARES
PERIODOS ESCOLARES INICIA FINALIZA
I
I
I
RECESO ESTUDIANTIL
RECESOS INICIA FINALIZA
PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO

ALGUNAS ACTIVIDADES ESPECIALES

ACTIVIDADES FECHAS
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Semana Abadista

Entrega de simbolos

GRADOS ESTUDIANTES DE 11°y CLEI 6

REUNION DE MADRES, PADRES Y/O ACUDIENTES

Informe Informe Informe Informe
Sede General Académicos 1 | Académicos 2

cadémicos cadémicos Académicos 3 Final
Placita
Dario
Londoio
Cardona

CITACION A REUNION DE PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES

Fecha de citacion:

Tema a trabajar:

Fecha: De: a Lugar:

Persona que cita:

Firma de recibido:

CITACION A REUNION DE PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES

Fecha de citacion:

Tema a trabajar:
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Fecha: De: a Lugar:

Persona que cita:

Firma de recibido:

CITACION A REUNION DE PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES

Fecha de citacion:

Tema a trabajar:

Fecha: De: a Lugar:

Persona que cita:

Firma de recibido:

CITACION A REUNION DE PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES

Fecha de citacion:

Tema a trabajar:

Fecha: De: a Lugar:

Persona que cita:

Firma de recibido:

CITACION A REUNION DE PADRES, MADRES Y/O ACUDIENTES

Fecha de citacion:

Tema a trabajar:

Fecha: De: a Lugar:

Persona que cita:

Firma de recibido:

HORARARIO DE ATENCION DE DOCENTES A ACUDIENTES
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AREAS

DOCENTE HORARIO DE ATENCION

ORIENTADOR DE GRUPO

Mi profesora Orientador de preescolar es:

Su Horario de atencion es:

Autorizacion Actividades Extracurriculares Para Estudiantes

Nombre de la estudiante Grado
Actividad a desarrollar: Valor $
Fecha: Lugar

Inicia a las: Finaliza a las:

Docente que acompaiia:

Autorizacion del padre de familia:

Documento de identidad:

Teléfono:
Nombre de la estudiante: Grado:
Actividad a desarrollar: Valor $
Fecha: Lugar:
Inicia a las: Finaliza a las:

Docente que acompaiia:

Autorizacién del padre de familia:

Documento de identidad:

Teléfono:
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Nombre de la estudiante Grado
Actividad a desarrollar: Valor $
Fecha: Lugar

Inicia a las Finaliza a las

Docente que acompaiia

Autorizacion del padre de familia:

Documento de identidad:

Teléfono:

EXCUSA POR INASISTENCIA A ACTIVIDADES ESCOLARES

Yo

como

Acudiente de:

presento justificacion por la ausencia a

clases durante el/los dials
Motivo:

del mes

de 2014.

Anexo: Incapacidad Medica
Fecha de presentacion:

Firma de acudiente:

Nota de acudiente:

Teléfono:

Presentacion de excusa a coordinacion

Aceptada No aceptada Motivo:

Firma de coordinacion:

Yo

Fecha:

como

Acudiente de:

presento justificacion por la ausencia

a clases durante el/los dials
Motivo:

del mes de 2014.

Anexo: Incapacidad Medica

Fecha de presentacion:

Firma de acudiente:

Presentacion de excusa a coordinacion
Motivo:

Aceptada No aceptada

Firma de coordinacion:

Nota de acudiente:

Teléfono:

Fecha:
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Yo como

Acudiente de: presento justificacion por la ausencia a
clases durante el/los dia/s del mes de 2014.

Motivo:

Anexo: Incapacidad Medica Nota de acudiente:

Fecha de presentacion:

Firma de acudiente: Teléfono:

Presentacion de excusa a coordinacion
Aceptada No aceptada Motivo:

Firma de coordinacion: Fecha:
RESULTADOS DE MI RENDIMIENTO ACADEMICO POR PERIODOS.

Preescolar

Mi orientador/a de grupo es

DIMENSIONES/ PERIODOS 1 2 3 DEFINITIVA

RESULTADOS DE MI RENDIMIENTO ACADEMICO POR PERIODOS.

AREAS/ PERIODOS 1 2 3 DEFINITIVA

CIENCIAS NATURALES

CIENCIAS SOCIALES

LENGUA CASTELLANA

INGLES

MATEMATICAS

TECNOLOGIA E INFORMATICA

EDUCACION ETICA

EDUCACION RELIGIOSA

EDUCACION ARTISTICA

EDUCACION FISICA

ORIENTACION ESCOLAR

COMPORTAMIENTO

FILOSOFIA

CIENCIAS ECONOMICAS Y POLIT

QUIMICA

FISICA
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Actividades Plan de mejoramiento 1 periodo

PERIODO FECHA HORA AREA INDICADOR

Actividades Plan de mejoramiento 2 periodo

PERIODO FECHA HORA AREA INDICADOR

Actividades Plan de mejoramiento 3 periodo

PERIODO FECHA HORA AREA INDICADOR

CONTROL DE PUNTUALIDAD AL INICIAR LA JORNADA ESCOLAR

No | Fecha Hora Docente que registra Motivo
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DIRECTORIO DE ALGUNOS COMPANEROS

Nombres y apellidos Teléfonos Correo electrénico

Control de Asistencia
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